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 2023 عام  خلال  جازان  غرفة  نفذته  الذي  الكبير  التنموي  الدور   ‘‘
لتحفيز الاستثمارات ودعم قطاع الأعمال لتوفير بيئة جاذبة ليشارك 
الجميع في مشاريع التنمية بالمنطقة   يأتي مواكباً لدعم القيادة 
الرشيدة للنهوض بالمنطقة وتنميتها وما تشهده من نقلة نوعية 
والحوافز  الكبرى  المبادرات  تعززها  التي  للمشاريع،  متسارعة 
الاستثمارية لزيادة تحسين بيئة العمل وايجاد شراكات إستراتيجية 

واستثمارية لنمو شامل وتنمية مستدامة بمنطقة جازان‘‘

صاحب السمو الملكي 

الأمير محمد بن ناصر بن عبد العزيز آل سعود 

أميــــر منطقــــة جــــازان 



الذي تقوم به غرفة جازان في مختلف المجالات الاقتصادية  الدور   ‘‘
والتجارية والصناعية، مبرزاً الإمكانات التي تمتاز بها منطقة جازان في 
للأعمال  حاضنة  لتكون  أكبر  بشكل  الغرفة  دور  يعزز  المجالات  جميع 
إستراتيجية  شراكات  وايجاد  العمل  بيئة  تحسين  لزيادة  والاستثمار 
واستثمارية لنمو شامل وتنمية مستدامة بمنطقة جازان يأتي تأكيداً 
وتطوير  بتنمية  واهتمام  رعاية  من  الرشيدة  القيادة  توليه  ما  على 

جميع مناطق المملكة ضمن رؤية المملكة2030‘‘

صاحب السمو الملكي 

الأمير محمد بن عبد العزيز بن محمد بن عبد العزيز آل سعود

 نائب أميــــر منطقــــة جــــازان 



‘‘ الغرف التجارية مطالبة بالمبادرة لاستثمار الفرص في القطاعات 
الواعدة بناءً على المزايا التنافسية لكل منطقة، وتمكين المنشآت 
على  المنشآت  ومساعدة  الأعمال  وريادة  والمتوسطة  الصغيرة 
الأنظمة  تطوير  في  والمساهمة  المالية،  الاستدامة  تحقيق 
والمشاريع  النوعية  المبادرات  وإطلاق  والإجراءات،  والتشريعات 

الجديدة لتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030‘‘

 د. ماجد بن عبدالله القصبي

معالي وزيـــــــــر التجـــــارة 



أعضاء مجلس إدارة غرفة جازان 
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1. كلمة رئيس مجلس الادارة

2. كلمة الأمين العام

3. تحول وطني للحاضر والمستقبل – غرفة جازان

4. اقتصاد منطقة جازان

4.1 تنافسية القطاعات الاقتصادية.

4.2 السجلات التجارية وتوجهات التوسع الاستثماري بالمنطقة

5. غرفة جازان

5.1 مهام عمل الغرفة

5.2 مكونات النظام التشغيلي

5.3 الهيكل التنظيمي

5.4 التوجه الاستراتيجي للغرفة

5.5 التوجهات الرئيسية لإعداد خطط عمل غرفة جازان

6. خطة عمل غرفة جازان لعام 2023

6.1 ملخص الخطة

6.2 الأهداف الاستراتيجية للغرفة ومؤشرات قياس الاداء

7. أهم 10 إنجازات للغرفة عام 2023

8. تقييم أداء الغرفة طبقا لمعايير اتحاد الغرف السعودية المعتمدة من وزارة التجارة.

9. مشاركة الغرفة في أحداث ومناسبات اقتصادية وتجارية 2023م

10. أبرز الشخصيات التي زارت غرفة جازان عام2023م

11. الوفود التي استضافتها الغرفة عام 2023

12. ورش العمل واللقاءات والزيارات الرسمية للجهات الحكومية لغرفة جازان لعام 2023م

14. إنجازات الإدارات الخدمية بالغرفة لعام 2023

14.1 إدارة المشتركين

12.2 الإدارة المالية والإدارية والموارد البشرية

14.3 إدارة اللجان القطاعية

14.4 إدارة التدريب والتوطين

14.5 إدارة الاستشارات والبحوث الاقتصادية والمعلومات

14.6 إدارة تنمية المنشآت الصغيرة والمتوسطة وريادة الأعمال

14.7 إدارة العلاقات العامة والاعلام والتسويق

14.8 إدارة تقنية المعلومات

15. الميزانية العمومية لعام 2023

فهرس المحتويـــات :



 والذي تعكس صفحاته نتائج عام من العمل مع 
الوزارات المعنية لأن تكون منطقة  شركائنا في 
جازان منصة لجذب الاستثمارات المباشرة ، وأداة 
لتحسين  المعنية،  الجهات  مع  التواصل  لتيسير 
بيئة الأعمال وإذابة العوائق وتسهيل الإجراءات 
الفرص  اليوم أرض  النظامية،  لقد أصبحت جازان 
والسياحي  الزراعي  إقتصادها  بتنوع  الواعدة، 
والصناعي، وشهدت  تحولات كبرى تمكنها من 
المنافسة عالمياً لتصبح منصة لوجستية واعدة 
السمو  صاحب  قبل  من  اللامحدود  الدعم  بفضل 
آل  العزيز  عبد  بن  ناصر  بن  محمد  الأمير  الملكي 
صاحب  نائبه  وسمو  جازان  منطقة  أمير  سعود 
بن  العزيز  عبد  بن  محمد  الأمير  الملكي  السمو 
أتقدم  المناسبة  وبهذه   . العزيز  عبد  بن  محمد 
بأسمى آيات الشكر لإخواني أعضاء مجلس الإدارة 
لما قدموه من آراء وجهود وأفكار لأجل الرفع من 
العامة  الأمانة  أشكر  كما  الخدمات    مستوى 
المخلصة  جهودهم  على  موظفيها  وكافة 
وتفانيهم في دعم الخطط والرؤى والمبادرات 
ونعد الجميع بأن عــــام 2024م   ستحمل غرفة 
جازان العديد من المشاريع والبرامج لبناء مجتمع 

حيوي، واقتصاد مزدهر، ووطـــن   طمــــوح.

مـن  عـدد  تحقيـق  عـــــام2023م  شـهــــد  لقـد 
الإنجازات لمصلحـة قطــــاع الأعمـــــال   بمنطقـة 
فــي  المباشــر  الأثر    لهــا  كان  والتـي  جازان، 
التــي  الاقتصادية  التنميــة  مســيرة  تعزيــز 
ومنطقــة  عامــة  بصفــة  المملكــة  تعيشــها 
جازان بصفـة خاصـة، ومما لا شك فيه أن القطاع 
المسيرة  هذه  في  أساسي  شريك  الخاص 
أصالـة  المناسـبة،  بهـذه  ويسـرني  الطموحة. 
عـن نفسـي ونيابـة عـن زملائي أعضـاء مجلـس 
إدارة غرفـة جازان أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر 
الســنوي لأداء الغرفــة خلال عام 2023م ليكون 
بأعيننا في ظل  بأيدينا ونشهده  نلمسه  واقعاً 
الدعم الكبير الذي يحظى به القطاع الخاص من 
لدن خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن 
عبد العزيز آل سعود حفظه الله ورعاه - وولي 
عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد 
أن  باعتبار  سعود  آل  العزيز  عبد  بن  سلمان  بن 
القطاع الخاص هو الشريك الاستراتيجي للتنمية 
القطاع  مع  والمستدامة  الشاملة  الوطنية 
أنصاف  يعرف  لا  العظيم  وطننا  إن  الحكومي. 
الحلول.. يطلق الأحـــــلام وينجزهــــــا بالتخطيط 

والإخــــلاص و فـــي مقدمــــة هذا التقريــــر

كلمــة رئيــس غرفــة جــازان  

جازان أرض الفرص الواعدة:

المستشـار أحمـد محمـد أبـو هـادي 



 ، ومحفزة  ملهمةً   ،2030 السعودية  رؤية  أتت  لقد 
الأصعدة،  كافة  على  ومستدام  شامل  تحول  لتحقيق 
خلال  من   ، الحياة  جـــودة  وتحسين  الاقتصـــاد،  وتنويع 
التي  المتعـــددة،  ومبادراتهــــــا  المتنوعـــة،  برامجها 
جانب  إلى   ، الاستثمارية  البيئة  جاذبية  في  أسهمت 
الأعمال،  ريادة  وتعزيز  مستدامة،  عملٍ  فرص  توفير 
مما ينعكس بدوره على الارتقاء باقتصاد المملكة في  
الحرمين  خادم  قيادة  ظل  في  ومجالاته  مناحيه،  كافة 
سعود  آل  العزيز  عبد  بن  سلمان  الملك  الشريفين 
-حفظه الله ورعاه- وولي عهده الأمين صاحب السمو 
الملكي الأميــــر محمـــد بن سلمــان بن عبدالعزيــز آل 
نظـــــام  شهدنـــــــا  القريـــــب  وبالأمـــــس  سعـــــود. 
لتنمية  الغرف  باستهداف  الجديد  التجارية  الغرف 
مع  ظهر  الذي  الأمر  وتطويرها،  الاقتصادية  الأنشطة 
التحولات الاستراتيجية ضرورة العمل على تطوير  هذه 
الإيجابي  للتأثير  مبتكرة  نوعية  خدمات  وتقديم  الأداء، 
بالمنطقة،  الاعمال  أنشطــة  وتطويــــــر  تنميـــــة  على 
وانطلاقاً من ذلك يسرني ويشرفني أصالة عن نفسي 
أن  جازان  بغرفة  التنفيذي  بالجهاز  العمل  وفريق 
2023م. للعـــام  للغرفـــة  السنوي  التقرير  لكم  نقدم 

بين  العمل  تناغم  مدى  عن  حقيقية  ترجمة  يمثل 
نجحت  لقد  العامة  والأمانة  الإدارة  مجلس  الجميع 
مكانتها  ترسيخ  في  العام  هذا  خلال  جازان  غرفة 
مستـــــوى  علــــى  الأعمــــال  لمجتمع  كشريـــك 

لمملكــــة ا

الخصوص  وجه  علـــى  جازان  منطقـــة  و  عـــام  بشكـــل 
في  المحـــــددة  الأهـــــداف  مــــن  العديد  وتحقيــــق 
استراتيجيتهـــا وقد ساهمــت استراتيجيتنا في تعزيز ً
ارتقينا  المملكة  في  الكبرى  الغرف  ضمن  حضورنا   
محفزة  بيئة  وخلق  الأعمال  لممارسة  للترويج  بآدائنا 
طموحاتنا،  تحقيق  على  قادرون  بأننا  ثقة  كلنا  واليوم 
عملنا  مسيرة  مع  إشراقاً  أكثر  مستقبل  إلى  والتطلع 
لتحقيق رؤية جديدة للسنوات القادمة لقطاع الأعمال 
بمنطقة جازان  وضمان استمرار النمو والازدهار، لكي ّ
إلى  استناداً  إشراقاً،  أكثر  بغد  التمتع  جميعًا  نستطيع   
محمد  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  ودعم  توجيهات 
جازان  منطقة  أمير  سعود  آل  العزيز  عبد  بن  ناصر  بن 
بن  محمد  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  نائبه  وسمو 
 – الله  –حفظهما  العزيز  عبد  بن  محمد  بن  العزيز  عبد 
مع  والمشاركة  والتعاون  المستمر  العمل  خلال  من 
الاقتصادية  التنميــــة  لتحقيــــق  الحكوميــة  الأجهـــزة 
عام  نستقبل  ونحن  يملؤني  التفاؤل  جازان.  بمنطقة 
في  شركائنا  مع  والتنسيق  للعمل  نتطلع  حيث  2024م 
القطاعين العام والخاص لتحقيق أهدافنا وكتابة فصل 
جديــد من فصـــول قصـــة نجـــاح منطقة وغرفة جازان 
وتميزها على الساحة الاقتصادية بدعم مجلس الإدارة 

التنفيـــذي. والجهاز  الأعمـــال  وسيـــدات  ورجال 

كلمة أمين عام غرفة جازان 
 الدكتور ماجــد بن إبراهيــم الجوهـري

رؤية جديدة لقطاع الأعمال بمنطقة جازان:





تحـوٌل وطنـي للحاضر والمستقبـل 

وتوجهات  طموحة  بخطة  أفضل،  لمستقبل  الطريق  خارطة  لتكون   2030 السعودية  العربية  المملكة  رؤية  جاءت 

الرفيعة التي تستحقها وتضمن لأبنائها وبناتها فرصاً واعدة  واضحة ومشاريع ضخمة، تصعد ببلادنا إلى المكانة 

ومستقبلاً مشرقاً. الأمر الذي شهدت على اثره المملكة إنجــازات تنمويــة كبيــرة وأداء اقتصــاديا متميــزا، كان 

ثمرتــه تحقيــق معدلات قياسية في معظم مؤشرات أداء أنشطة الأعمال بمنطقة جازان، وقد واكب ذلك نشاطاً 

توجهها  أجل  من  إداراتها  مختلف  في  وذلك   ،2023 لعام  جازان  غرفة  من  المقدمة  الخدمات  في  واسعاَ  وحراكاً 

الأداء  ومعايير  المملكة  رؤية  برامج  مع  تتناغم  التي  وبرامجها  ومبادراتها  واهدافها  بخططها  الاستراتيجي 

المعتمدة من اتحاد الغرف السعودية، الذي يعكس عام من الجهد والمثابرة في تطوير قطاع الأعمال بالمنطقة. 

إن هذا التقرير رغم ما يسطره للعديد مما بذلته الغرفة وسعت في إنجازه من أجل خدمة قطاع الأعمال، لا يمكن 

لصفحاته أن تستوعب كل ما أنجزته الغرفة خلال عام التقرير، لكنه يمثل عرضا لواقع مكنته رؤية السعودية 2030 

لغرفة جازان ضمن الكيانات الممثلة للقطاع الخاص بالمملكة، ومنحتها تواصلاً أكبر مع العالم، لتحول وطني للحاضر 

و مستقبل زاهر مستدام مليء بالفرص للجميع.



أولا: مؤشرات التنافسية  2023 

إقتصاد منطقــة جـازان



القطــاع الزراعـــي

الأعـــــلى تنافسيــــــــة بقطــــاع الزراعـــــــة
مقارنـــة بالمناطـق الواعدة فــي المملكـــــة

النسبة من إنتاج المملكة

الأولـى في الانتـــاج السمكـــي المصيــــد مـن 
البحر الأحمر بالمملكة – كمية 8200 طن متري
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الحاصلات الزراعية ذات الميزات النسبية بمنطقة جازان
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القطــاع الصناعــي

جازانالترتيـبمؤشر القدرة التنافسية المنطقة 
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أنشطة الصناعات ذات الميزات النسبية – منطقة جازان

بفعل توافر الثروات المعدنية والبيئة الداعمة من مدن صناعية ومناطق خاصة ذات حوافر استثمارية متنوعة

جازان ضمن المناطق الأعلى تنافسيــة
 بقطاع الصناعــــة للمناطـــق الواعدة
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 المشروبات
 (مصانــــع 
الميــــاه)

7%
 الصناعات

 الكيميائية
 (الغـــازات 
الصناعيــة)

8%

 الصناعات
 الغذائيــة

11%



قطـــاع التعديــــن
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منطقة جازان

عدد المجمعات التعدينية القائمة بمنطقة جازان

تضم 11 مجمع
تعديــــــــني



الإستثمار الأجنبــي
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السجلات الأجنبية

344
إجمالي السجلات

عدد سجلات الاستثمارات الاجنبية بمنطقة جازان

سجلات تجارية 41723

41,723 344



جـــازان الأعلــــــــــى تنافسيـــــــة بقطـــــــاع
 الخدمات اللوجستية مقارنة بالمناطق الواعدة

الترتيـبمؤشر القدرة التنافسية المنطقة 

جازان

الحدود الشمالية

عسير

تبوك

نجران

الباحة

حائل

الجوف

0-11-8
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قطاع الخدمات اللوجستية



الانشطة السياحية ذات الميزات
 النسبيــــة بمنطقـــة جـــــــــازان

القطاع السياحــي

السياحـــة 
الترفيهية 

20%

سياحـــــة
 الشواطئ 

20%

السياحـة
 الشتوية

20%

السياحـة 
العلاجيـة

20%

السياحة 
الزراعيـة

20%



ثانيا: السجلات التجارية الجديدة 
في منطقة جازان



السجلات التجارية الجديدة في منطقة جازان

تشير بيانات السجلات التجارية الجديدة الصادرة في منطقة جازان إلى استمرار الإقبال على الاستثمار في المنطقة خلال عام 

2023 بعدد 9,888 سجل تجاري، وهو ما يعني أهمية تعزيز وتطوير خدمات غرفة جازان لمواكبة هذا التوسع الاستثماري، وقد 

لاقتصاد  المحركة  الهامة  القطاعات  ضمن  يعتبر  حيث  السجلات،  هذه  من  عدد  اكبر  على  والتجزئة  الجملة  تجارة  قطاع  استحوذ 

المنطقة، يليه قطاع الخدمات اللوجستية الذي يوكب زيادة حركة الصادرات من موانئ المنطقة، وحركة النقل البري لتحسين 

خدمات النقل وخدمة السياحة.

2022النشاط

قطاع تجارة الجملة والتجزئة

قطاع السياحة

القطاع اللوجستي

قطاع الصناعة

قطاع التعدين

2023

إجمـــالــــي:

6995

322

955

458

24

10776

6237

245

1036

328

19

9888

قطاع التعديـــــــــن 

قطاع الصناعـــــــــة 

القطاع اللوجستـي

قطاع السياحــــــــة 

قطاع تجارة الجملة

02000

2023 2022

400060008000



غرفـــــة جــــــازان

التعريف بالقرارات والاوامر الحكومية التصديقات والتوثيق. اصدار الاشتراك / تجديد الاشتراك.
 ذات العلاقة بقطاع الاعمال. 

توفير وتزويد قطاع الاعمال 
بالمعلومات والتعاميم ذات الصلة.

تقديم الدراسات 
والتقارير الاقتصادية. 

تنظيم اللقاءات والفعاليات 
والمعارض والمنتديات 

     والمؤتمرات ذات الصلة. 

المشاركة في دراسة الأنظمة
 والقوانين ذات العلاقة مع 

الجهات الحكومية.

إنشاء قواعد البيانات للمشتركين. 

التعميم بالنظم والقرارات
 الداخلية والخارجية ذات العلاقة. 

حماية وتطوير ودعم المنشآت
 الصغيرة والمتوسطة.

استضافة الوفود الزائرة 
وتوثيق العلاقات.

دعم وتشجيع تصدير
المنتجات الوطنية 

مهــام عمـــل الغرفـــة



غرفـــــة جــــــازان

تشجيـــع الاستثمــار وعــرض 
الفرص المتاحة للمستثمرين. 

اعداد وتقديم البرامـج
 التدريبية والتطويرية. 

المساعدة والمساهمة في
 توطين الوظائف(السعودة)

تقديـــم الدراســـــــــات دعم سيدات الاعمال وعمل المرأة. دعم وتطوير المنشآت العائلية. 
والاستشارات القانونية. 

المساهمة في تشجيع ودعم
 العمل الحر وريادة الاعمال.

نشر المناقصات 
      والمنافسات الحكومية. 

اصدار الإحصاءات، والتقارير الاقتصادية، 
والنشرات التوعوية، والتعريفية. 

رصد المؤشرات الاقتصادية
 وتوفير المقترحات والحلول.

دعم وتشجيع برامج
 المسؤولية الاجتماعية للمنشآت.

 توجيه الدعوات للمشتركين وحثهم على
 المشاركة في المؤتمرات وورش العمل

 والندوات والدورات ذات العلاقة.

تمثيل وتبني وجهات نظر قطاع الاعمال
 في اللجـــان وحمايــــة مصالحهــــــــم.



مكونات النظام التشغيلي

1.0 نظام الحوكمة

الحوكمـــة
1.5  الرقابة والجودة1.4  لجنة الإستثمار 1.3  اللجنة التنفيذية1.2  مجلس الإدارة1.1  الحوكمة العمومية

5.0 الخدمات الاستشارية والتخصصية4.0 صوت مجتمع الأعمال3.0 خدمات المشتركين والأعمال

العمليـات
الرئيسيـة

8.0 تقنية المعلومات7.0 الخدمات المساندة6.0 العلاقات العامة والإعلام والتسويق

العمليـات
الداعمـــة

3.1 تسجيل التوقيعات

3.2  خدمات الدرجة الممتازة

3.3 خدمات تسهيل الأعمال

3.5 المسئولية المجتمعية

3.4 التصديق

6.1 التواصل والمراسم 

6.3 التســـــــويـــــــــق

6.2 الإعلام والنشـــــر 

5.2  المعلومات4.1   اللجان القطاعية

5.5 التدريب 5.4 ريادة الأعمال

5.7 استشارات قانونية 
وتحكيم

 5.9 المنشآت العائلية5.8 الاحتجاج

2.0 التخطيط الإستراتيجي وإدارة الأداء العمليــــــات 
2.2  إدارة الأداء2.1  التخطيط الإستراتيجيالإستراتيجية

5.3 تنمية المنشآت
 الصغيرة

5.1 الاستشارات والبحوث
 الاقتصادية

5.6 التوطين

7.1 الموارد البشرية

7.3 الشؤون الإدارية

7.2 الشؤون المالية

8.1 البرمجة

8.2 أمن المعلومات

7.5 الصيانة والشبكات



الهيكـــل التنظيمــــي

رئيس مجلس الادارة

اللجنة التنفيذيةمجلس الادارة

مستشار اقتصادي

مدير مكتب الأمين العام

سكرتير تنفيذي

لجنة الاستثمار

المراقب الداخلي والجودة

الأمين العــام

رئيس قطاع 
خدمات المشتركين

إدارة المشتركين

مركز المسئولية المجتمعية

ادارة الاستشارات والبحوث 
الاقتصادية والمعلومات

الادارة المالية والادارية
 والموارد البشرية

إدارة العلاقات العامة 
والاعلام والتسويق

إدارة تقنية المعلومات

ادارة تنمية المنشآت
الصغيرة وريادة الأعمال

ادارة التدريب والتوطين

إدارة الشئون القانونية والاحتجاج

مركز المنشآت العائلية

إدارة اللجان

رئيس قطاع الخدمات 
الاستشارية والتخصصية

إدارة التخطيط الاستراتيجي 
ومتابعة الأداء

رئيس قطاع الخدمات المساندة
 والاعلام والتسويق

سكرتير رئيس مجلس الإدارة وأمين السر



التوجـه الاستراتيجـي للغرفــة 

رعاية وحماية مصالح قطاع الأعمال 
وتطويـــره والمشاركــة في بنـــاء
مجتمع مزدهــر بمنطقــة جــــازان

القيــمالرسالةالرؤية

الالتزام بتعزيز حيوية قطاع الأعمال 
وازدهاره وتكون الغرفـــة أداه جذب
 للمستثمريـــن بمنطقـــة جــــــازان

النزاهة          الوعـــــــــــــي
الثقـــة          العمل الجماعـي
التميــز          الاحتــــــــــــرام

يعتبر التوجه الاستراتيجي، والاهداف الاستراتيجية، والبرامج / المبادرات المتعلقة بها، ومؤشر قياس الأداء المعتمدة، الالية الأساسية التي 
برامج تحقيق رؤية المملكة  تلبي طموحات قطاع الأعمال بمنطقة جازان، وذلك في ظل  لتقديم غرفة جازان خدمات  الادارة  أقرها مجلس 
2030، ومعايير تقييم الغرف الصادرة عن وزارة التجارة واتحاد الغرف السعودية، وتحقيق التوافق بين الامكانيات والموارد المتاحة للغرفة 
القطاعات  تنمية  على  السنوية  عملها  لبرامج  وتنفيذها  استراتيجيتها  خلال  من  الغرفة  تسعى  حيث  بالمنطقة.  الخاص  القطاع  وطموحات 
والأنشطة التجارية بمنطقة جازان، وتمثيلها لدى الوزارات والهيئات والمؤسسات العامة، والعمل على حمايتها، وتطويرها، مع الأخذ بعين 
الاعتبار تعزيز ريادة الأعمال وتحقيق مسئوليتها المجتمعية، وذلك عن طريق العمل الجاد القابل لقياس مخرجاته، وتقديم خدمات جديدة، 

والتطوير المستمر للتقنيات المستخدمة، ودعم علاقاتها محليا وخارجيا.



الأهـداف الاستراتيجيـــة

خدمة المشتركيـن

الاستثمارية  الفرص  إلى  الوصول  إمكانية  للمشتركين  سيكون 

بالمنطقة، والمعلومات الحديثة، والاستشارات المتخصصة، والبرامج 

خصيصا  المصممة  المتنوعة  والفعاليات  والتطويرية،  التدريبية 

لتواصل  قوية  شبكة  واقامة  النجاح،  على  أعمالهم  لمساعدة 

أصحاب الأعمال مع الجهات والهيئات ذات العلاقة.

حماية مصالح المشتركين1

ستكون الغرفة لسان حال قطاع أعمال منطقة جازان، والمدافع عن 

قضاياه المؤثرة في بيئة اعماله وانشطته الاقتصادية، للمساعدة 

في تحول المنطقة لأن تكون أكثر جاذبية لممارسة الأعمال، بجانب 

المالية  الموارد  كفاءة  وتحقيق  المؤسسي  التطوير  اجراء 

والبشرية للغرفة.

2

التنمية الاقتصادية

الغرفة كشريك نشط في جذب الاستثمارات والتقنية،  ستعمل 

وتوسع الأعمال، واستمراريتها، وتطوير القوى العاملة، وتوظيف 

أثار  لها  اقتصادية  فعاليات  وتنظيم  بها،  والاحتفاظ  المواهب 

النتائج  لتحقيق  المعنية  الجهات  مع  شراكات  وإنشاء  ايجابية، 

المستهدفة.

3
دعم ريادة الأعمال وتحقيق

 المسئولية المجتمعية

تعزيز الدعم الفني لريادة الأعمال والمنشآت الصغيرة، وتحفيز 

غير  القطاع  ودعم  المرأة،  عمل  وتعزيز  النسائي،  الاستثمار 

الربحي، للمساهمة في بناء مجتمع متوازن بجازان.

4



التوجهات الرئيسية لإعداد خطط عمل غرفة جازان 

ترويج وجذب الاستثمارات المحلية 

والاجنبية بمنطقة جازان.

إطلاق مشروعات تؤسس

 تحت مظلة الغرفة.

عقد شراكات مع الجهات ذات العلاقة
 سواء من الحكومة او القطاع الخاص، 

لتحقيق مصالح المشتركين.

تفعيل عمل اللجان القطاعية بما يحقق 
طموحات القطاع الخاص بمنطقة جازان.

دعم المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة وريادة الاعمال 

وتمكين المرأة بمنطقة جازان.

اعداد دراسات وبحوث ذات

 العلاقة بقضايا قطاع الاعمال.

 اعداد دراسات فرص استثمارية 
تعتمد على الميزات التنافسية 

والمقومات الاقتصادية لمنطقة جازان.
تحقيق الاستدامة المالية للغرفة.

تطوير ودعم الكوادر 

البشرية بالغرفة.

تحديث قواعد البيانات والمعلومات
 لدعم القرارات الاستثمارية
 لمنشآت العمال والتنمية.

ان تكون غرفة جازان محور
 انتباه واهتمام قطاع الاعمال 

والجهات ذات العلاقة.



ملخص الخطـة

خطة عمل الغرفة لعام 2023م 

عدد المبادرات/ البرامجعدد مؤشرات قياس الاداءعدد الأهداف الاستراتيجية

451102



الهدف الاستراتيجي خدمة المشتركين

الهدف الاستراتيجي خدمة المشتركين .1

عدد المبادرات عدد المؤشراتعدد الأهداف الفرعية  

72635

خدمة المشتركين

الأهداف الفرعية

12.50تطوير الخدمات المقدمة من الغرفة للمشتركين

5.00
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3.00
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1.50

.33

38%
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100%

تطوير وزيادة خدمات التدريب المقدمة من الغرفة

تنظيم لقاءات وورش عمل تدعم أداء منشآت 
الأعمال بالمنطقة

النسبةالدرجة

ارسال واستقبال الوفود التجارية

دعم وتطوير عمل اللجان القطاعية والخدمية بالغرفة

تزويد المشتركين بالتقارير والنشرات 
والأدلة والمجلات المتخصصة

التواصل الفعال مع المشتركين ومتابعي الغرفة
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2. الهدف الاستراتيجي حماية مصالح المشتركين

عدد المبادرات عدد المؤشراتعدد الأهداف الفرعية  

42128

حماية مصالح المشتركين

الأهداف الفرعية

تطوير النظام المؤسسي وتحسين بيئة العمل الداخلية

تحقيق الاستدامة المالية للغرفة وتنويع مصادر الدخل

التوعية بالنظم واللوائح والقرارت الاقتصادية المستجدة

تحقيق السلامة المالية والمعلوماتية

8

11.5

3.2

0.25

23.0

35%

50%

14%

1%

100%

النسبةالدرجة

اجمالــــــــــــــــــــي :

تحقيق السلامة المالية والمعلوماتية

التوعية بالنظم واللوائح والقرارت

تحقيق الاستدامة المالية للغرفة

تطوير النظام المؤسسي وتحسين

0.25

3.2

11.5
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الهدف الاستراتيجي المشاركة بفاعلية في التنمية الاقتصادية .3

عدد المبادرات عدد المؤشراتعدد الأهداف الفرعية  

5610

المشاركة الفعالة في التنمية الاقتصادية

الأهداف الفرعية

جذب وترويج الاستثمار بالمنطقة

تقديم استشارات متخصصة لتطوير منشآت الأعمال

دراسات ومبادرات تنافسية المنطقة

ابرام اتفاقيات تعاون دعم الأنشطة

فعاليات تعزيز اقتصاد المنطقة

11.00

4.00

7.00

1.00

4.00

27
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25%
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100%

النسبةالدرجة

اجمالــــــــــــــــــــي :

جذب
 وترويج 

الاستثمار
 بالمنطقة

42%
دراسات 

ومبادرات 
تنافسية
 المنطقة

25%



 الهدف الاستراتيجي دعم رواد الأعمال 
وتحقيق المسئولية المجتمعية

.4

عدد المبادرات عدد المؤشراتعدد الأهداف الفرعية  

4619

حماية مصالح المشتركين

الأهداف الفرعية

ابرام اتفاقات تعاون لدعم رواد الأعمال

إطلاق مبادرات لدعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة

استشارات وارشاد لرواد الأعمال

فعاليات لتطوير رواد الاعمال

5.00

4.00

4.00

5.00

18.00

28%

22%

22%

28%

100%

النسبةالدرجة

اجمالــــــــــــــــــــي :



أهم 10 إنجازات للغرفة عام 2023 



أولا: منتدى جازان 
للاستثمـــار 2023 

برعاية كريمة من صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود ولي العهد – رئيس مجلس الوزراء ‘‘ حفظه الله‘‘ نظمت غرفة 

جازان منتدى جازان للاستثمار في نسخته الأولى 2023م بالتعـاون مـع إمـارة منطقـة جـازان ووزارة الاستثمار وعدد من الجهات الحكومية والخاصة 

إيماناً بأهميـة جـذب الاستثمارات للمنطقــة لزيــادة نمــو قطــاع الأعــمال ورفــع مســاهمته في التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة تحقيقــا 

لرؤيــة المملكة 2030. بمتابعة وتوجيهات صاحب السـمو الملـكي الأمـير/ محمـد بـن نـاصر بـن عبدالعزيـز آل سـعود – أمـير منطقـة جـازان، وصاحـب 

الله. وبحضور أصحاب  أمـير منطقـة جازان حفظهما  نائـب   – آل سـعود  العزيـز  بـن عبـد  بـن محمـد  العزيـز  بن عبد  الأمـير/ محمد  السـمو الملـكي 

المعالي الوزراء، والمسؤولين، ورؤساء الشركات العالمية والمحلية، وبمشاركة واسعة من المتخصصين ورجال الأعمال، ونخبة من المستثمرين من 

داخل وخارج المملكة. وهدف المنتدى إلى إلقـاء الضـوء عـلى المناخ الاستثماري بالمنطقــة، والترويــج للفــرص الاستثمارية الواعــدة المتوافــرة 

للجهـود  مواكبـا  المنتـدى  ويـأتي  أعمالها.  بيئـة  في  والتحديـات  القوة  مواطــن  حــول  موضوعيــة  مناقشــات  وإجــراء  محافظاتهــا،  بجميــع 

المتزايـدة ، والتسـارع التنمـوي الـذي تقـوم بـه الدولـة تحقيقـا لرؤيـة المـملكة 2030، وفي ظـل مـا تشـهده منطقـة جازان مـن نقلـة نوعيـة في 

شـتى المجـالات، ومـا يتوافـر بهـا مـن مقومـات اقتصاديـة وحوافـز استثمارية، الأمـر الـذي يوفـر بهـا فرصـا استثمارية مجدية للمســتثمرين مــن 

القطــاع المالي، والــشراكات الاســتراتيجية، والتخصيــص، وبرنامــج تطوير  الرؤيــة ومنهــا تطويــر  تحقيــق  برامــج  الداخــل والخــارج، وتعتــبر 

الصناعــات الوطنيــة والخدمــات اللوجســتية، بالإضافــة إلى برامــج الريــادة الوطنيــة، وتحــول القطــاع الصحــي، والتنميــة الزراعيــة الريفيــة 

المســتدامة، والتحول الوطني، وتنمية القدرات البشرية، بمثابة فرص مؤكدة لتعزيز ودعم الاستثمار بمنطقة  جازان.





منصة  للاستثمار  جازان  منتدى  يكون  أن 

لجذب الاستثمارات المباشرة إلى المنطقة، 

وأداة لتيسير التواصل مع الجهات المعنية 

لزيادة تحسين بيئة الأعمال.

إيجاد شراكات استراتيجية واستثمارية لنمو 

شامل وتنمية مستدامة في منطقة جازان.

الترويج للفرص الاستثمارية بناءً على الميزات النسبية للمنطقة وبيئة الاستثمار.

التعريف بالتوجهات الاستراتيجية الاقتصادية المستقبلية لتنمية المنطقة.

مناقشة القضايا الاقتصادية ذات العلاقة بتنمية القطاع الخاص والوصول لتوصيات قابلة للتنفيذ.

إطلاق عدد من المبادرات الاستثمارية لمشروعات يتم تأسيسها تحت مظلة غرفة جازان.

توقيع اتفاقيات استثمارية لمشاريع كبرى ومميزة بين القطاع العام والخاص .

تعزيز مبدأ الشراكة بين الحكومة والقطاع الخاص من خلال إبرام عدد من اتفاقات التعاون المشترك .

الرسالةالرؤية

الاهداف







المحـــــــاور:

فرص تنمية منطقة جازان في ظل برامج تحقيق رؤية المملكة 2030.

مبادرات تعزيز وجذب الاستثمارات لمنطقة جازان (الدعم التمويلي - 
الدعم الفني - التحول الهيكلي للمنشآت).

مجالات وفرص الاستثمار بمنطقة جازان وسياساتها لتحقيق أهداف رؤية 2030.

القوة  (مواطن  جازان  بمنطقة  الواعدة  القطاعات  وتنافسية  الاقتصادية  المقومات 
والتحديات وآفاق المستقبل).

منطقة جازان سلة غذاء المملكة - نظرة مستقبلية.

1

2

3

4

5



الحضـــور من 
خارج المملكة

2165
الحضـــور من 
داخل المملكة

8489
الرعــــاة 
والشركاء

36

الجـــهات 
العارضــة

2 0
عـــــــــدد

المنظمين

455

عـــــــــدد
الجلسات

11

عـــــــــدد
الــــــورش

5

اللجــــــــان
العــــاملة

2 2
الاتفاقيــــــات 

ومذكرات التعاون

 40
بقيمة تتجاوز

32 مليار

المؤسسات 
والقنوات الإعلامية

4 0
31 محلية
9 دولية

عدد المتحدثين
في المنتدى

63

منتدى جـــــازان 
للاستثمار2023م

فــي أرقـــــام







أبرز الاتفاقيات التي تضمنها المنتدى 

شركة نوك تك لمحطات لتجميع المعدات.

شركة العثيم لتنمية القطاع التجاري والسكني.

شركة سواتر للأمونيا.الشركة المتميزة الأولى للأعلاف.

شركة الصناعات الدولية المتقدمة للمستودعات.

مجموعة هاسكو للدعم اللوجستي العالمي.

شركة ديما للطاقة وتصنيع ملحقات مراكز
 البيانات المبردة بالسوائل.



توصيات منتدى جازان للاستثمار 2023م 

للقطاعات  والترويج  والخارج،  الداخل  من  الاستثمار  وتنمية  جذب  أساليب  وتعزيز  جازان،  منطقة  تنافسية  قدرات  المشاركون  ناقش 

والفرص الاستثمارية الواعدة المتوافرة بجميع محافظاتها، ومواطن القوة والتحديات في بيئة أعمالها، والأليات المقترحة للتغلب 

على تلك التحديات، وقضايا النمو الاقتصادي، وذلك في ظل ما تشهده منطقة جازان من تسارع تنموي تقوم به الدولة تحقيقا لرؤية 

المملكة 2030، بهدف إحداث نقلة نوعية في شتى المجالات بما يتوافر بالمنطقة من مقومات اقتصادية وممكنات وحوافز استثمارية، 

وذلك من خلال 11 جلسة عمل مرتبطة بالمحاور المشار اليها، ونتج عن ذلك 25 توصية على النحو التالي:
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 نظرا للنجاح الذي حققته النسخة الأولى من منتدى جازان للاستثمار 2023، وتأثيره الإيجابي 
التأثير لا سيما  المتوقع على جذب الاستثمارات وتنمية المنطقة، والحاجة الى استمرار هذا 
في النواحي الترويجية والعلمية والبحثية لدعم للاستثمار واقتصاد المنطقة، فهناك أهمية 
لإقامة النسخ التالية لهذا المنتدى كل عامين، مع الرفع للمقام السامي بطلب استمرار رعاية 
صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز - ولي العهد رئيس مجلس الوزراء  
كيان  إلى  المنتدى  تحويل  دراسة  مع  القادمة،  نسخه  جميع  في  للمنتدى   - الله  حفظه 

مؤسسي بحثي اقتصادي قائم بذاته لتحقيق أفضل النتائج على المنطقة مستقبلا.

حث منظومة النقل بالمملكة على تعزيز وتطوير البنية التحتية اللوجستية في منطقة جازان، 
بما في ذلك الطرق البرية المؤدية إلى القطاع الجبلي والجزر، وتطوير ميناء جازان، واستكمال 
لإعادة  لوجستية  خدمات  مراكز  وتوفير  ممكن،  وقت  اقرب  في  الجديد  عبدالله  الملك  مطار 
لاستقبال  جازان  منطقة  بمواني  ركاب  محطات  وتطوير  والبحرية،  الجوية  بالموانئ  التصدير 
الرحلات البحرية الدولية، وتقديم حوافز وتسهيلات لجذب التوكيلات الملاحية البحرية العالمية، 
الدول  إلى  والتصدير  الدولية  التجارة  وفي  السياحية،  المنطقة  قدرات  تعزيز  بهدف  وذلك 

الافريقية والعالم.

الاقتصاد  وزارة  إلى  الرفع  في  جازان  منطقة  لتطوير  الاستراتيجي  المكتب  مع  الغرفة  تعاون 

جازان  لمنطقة  تفضيلية  حوافز  تقديم  لدراسة  الاستثمار  بوزارة  للحوافز  الوطنية  واللجنة 

للصناعات التي تقوم في مدنها الصناعية، متمثلة في اعفاء منتجات تلك المصانع من ضريبة 

10 سنوات، بهدف جذب الشركات المحلية والعالمية الكبرى للاستثمار  القيمة المضافة لمدة 

الصناعي بالمنطقة، خاصة وأن معظم الصناعات المستهدف اقامتها في مدينتيها الصناعيتين 

تستهدف التصدير للخارج وفقا لرؤية المملكة 2030.

 تطوير استراتيجية صناعية للمنطقة تتضمن مستهدفات لاستكمال كافة مقومات مدينة جازان 

غاز  "لقيم"  توفير  من  وذلك  بجازان،  الصناعية  والمدينة  والتحويلية،  الأساسية  للصناعات 

البني  كافة  استكمال  الى  إضافة  والمعدنية،  البتروكيماوية  الأساسية  للصناعات  طبيعي 

ووجهات  العاملين،  وسكن  والتعليمية  الصحية  والخدمات  اللوجستية  والخدمات  الأساسية 

ومناطق الخدمات الترفيهية.

توصيات منتدى جازان للاستثمار 2023م 



توصيات منتدى جازان للاستثمار 2023م 
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حث وزارة الاستثمار على أن يتضمن كتيب استثمر في جازان الذي تصدره الوزارة، على مؤشرات 

مع  سنويا،  ويصدر  المختلفة،  المعنية  الجهات  من  الصادرة  بالمنطقة  الاستثمارية  الفرص 

ترجمته وترويجه عالميا.

0708

تعزيز المركز السعودي للأعمال بمنطقة جازان بموظفين متخصصين وأكفاء من كل من وزارة 
استفسارات  على  للرد  جازان،  منطقة  وأمانة  وينبع،  للجبيل  الملكية  والهيئة  الاستثمار، 
المستثمرين خاصة الأجانب منهم بشأن الخدمات الاستثمارية، والتغلب على التحديات التي قد 

تواجههم عند تأسيس أعمالهم.

0910

حث الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية (مدن) على أهمية إنشاء واحة لمدن 

بالمدينة الصناعية بجازان، تستهدف صناعة منتجات التجميل والصناعات الغذائية الصغيرة التي 

يقبل على الاستثمار فيها بكثرة النساء والعائلات بالمنطقة.

للمدن  السعودية  الهيئة  مع  بالتعاون  جازان  غرفة  في  ممثلا  الخاص  القطاع  تعاون  أهمية 

الصناعية ومناطق التقنية (مدن) على التوسع في بناء المصانع الجاهزة بمساحة 1500 متر فأكثر 

لمواكبة التوسع الصناعي المرتقب الذي تدعمه الدولة طبقا لأهداف رؤية المملكة 2030.

حث كل من وزارة الاستثمار ووزارة الصناعة والثروة المعدنية وارامكو السعودية، على تطوير 

دراسة لتشخيص فرص الاستثمار القائمة على منتجات وخدمات مصفاة أرامكو بمنطقة جازان، 

والترويج لهذه الفرص عالميا، وذلك من خلال خطة عمل وبرنامج زمني محدد للتنفيذ.

بورصة  إنشاء  في  والزراعة  والمياه  البيئة  ووزارة  جازان  وغرفة  التجارة  وزارة  بين  التعاون 

للأسماك بمنطقة جازان لحماية مصالح الصيادين والمستهلكين وضبط الأسعار بناء على العرض 

والطلب، وتجنب التلاعب والاحتكار، لدعم وتطوير قطاع الثروة السمكية بالمنطقة.
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العمل على تعاون كل من فرع وزارة التجارة بالمنطقة، وجامعة جازان، وغرفة جازان، على اصدار 
تقرير دوري عن مؤشرات أسواق السلع الرئيسية بالمنطقة، لمساعدة المستثمرين على زيادة 
بأسواق  الاستثمار  ومخاطر  فوائد  ومعرفة  أدائها،  وتتبع  السلع،  تداول  عند  الأسواق  تفهم 

السلع المختلفة.

الفني  والدعم  الاقراضية  برامجه  تقديم  في  التوسع  على  السياحي  التنمية  صندوق  حث 

للمنشآت والمشروعات السياحية بمنطقة جازان اسوة بالمناطق السياحية الأخرى بالمملكة، 

قدرات  يمتلك  القطاع  هذا  وأن  سيما  لا  بالمنطقة،  السياحي  القطاع  وتنمية  تعزيز  بهدف 

تنافسية مرتفعة ومتنوعة، ويعد أحد ركائز تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030.

القائمة  للمشروعات  الصناعي  الصندوق  قبل  من  الصناعية  المشروعات  لتمويل  أولوية  منح 

على إعادة التدوير والاسترجاع وتحويل فضلات المحاصيل الزراعية والاسماك إلى سماد عضوي، 

أو غاز حيوي "بيو غاز".

ريال  مليون   12 البالغة  للمسارات  خاصة  الاجتماعية،  التنمية  بنك  من  المقدم  التمويل  تعزيز 

القيمة  ذات  النوعية  المشاريع  تمكين  بهدف  المنطقة،  في  تاريخه  حتى  تقدم  لم  التي 

المضافة التي تعزز الأثر الاقتصادي بالمنطقة.

تشير مؤشرات القدرة التنافسية للقطاع الزراعي في منطقة جازان أنه يحتل المركز الأول على 
تأهل  يعكس  مما  السبعة،  الواعدة  بالمناطق  له  المناظرة  الزراعية  القطاعات  مستوى 
الفنية  الكوادر  توفير  ذلك  تحقيق  يدعم  وسوف  بالمملكة،  للغذاء  سلة  تكون  لأن  المنطقة 
برنامج  أو  قسم  لإنشاء  أهمية  هناك  لذلك  بالمنطقة،  القطاع  هذا  لتطوير  المؤهلة  الزراعية 
والمرشدين  بالمهندسين  القطاع  هذا  احتياجات  توفير  على  تعمل  للزراعة  كلية  أو  اكاديمي 
الزراعيين، وإجراء أبحاث مستمرة لتطوير المنتجات الزراعية والصناعات المرتبطة بها، لا سيما 
وأن البنية التحية لإنشاء مثل هذا القسم أو البرنامج أو الكلية بجامعة جازان متوفرة، خاصة 

وأن وجود 3 كليات زراعة بالمملكة حاليا لا تكفي لخدمة القطاع الزراعي السعودي.

شركة  لإنشاء  الوزارة  قبل  من  دراسة  اعداد  على  جازان  وغرفة  الزراعة  وزارة  تعاون 

الصغيرة،  الحيازات  أصحاب  من  عدد  (ونقدية)  عينية  بحصة  فيها  يساهم  مساهمة، 

الحجم  الى  الوصول  عدم  من  الحيازات،  هذه  حجم  صغر  تحدي  علاج  في  للمساعدة 

الاقتصادي للمزرعة، أو اقتصاديات الزراعة الواسعة.
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لتأهيل  برامج  وتنفيذ  اعداد  على  الزراعة  وزارة  مع  بالتعاون  بالمملكة  الفاو  منظمة  فرع  حث 
منهم  فئة  توعية  مع  جازان،  بمنطقة  لمزارعهم  الحديثة  الإدارة  على  المزارعين  وتدريب 
وتدريبهم على أساليب الزراعة العضوية ذات القيمة المضافة المرتفعة على نفس مساحات 

الأرض المملوكة لهم.

نظرا لكون منطقة جازان أحد المراكز الاقتصادية والتجارية واللوجستية الهامة الواقعة على 

جامعة  في  الصينية  اللغة  لتعليم  أكاديمي  برنامج  لاستحداث  أهمية  فهناك  الحرير،  طريق 

جازان بسبب التوجه الصيني للاستثمار في المنطقة.

تشير القدرات التنافسية للمنطقة بأن بها أكثر من 20 مجمع تعديني قابل للزيادة، ويتيح ذلك 

فرص استثمارية كبيره في قطاع التعدين، الأمر الذي يقترح معه دراسة انشاء قسم أو برنامج 

للهندسة التعدينية بجامعة جازان، لتوفير الكوادر المؤهلة لهذا القطاع.

. تمكين جامعة جازان والمدارس القائمة بالمنطقة من تقديم مناهج تعليمية بأهمية التعليم 

ملتزمة  أجيال  لإيجاد  وذلك  البيئة،  أهمية  على  للحث  توعوية  برامج  إطلاق  مع  البيئي، 

بالمحافظة على البيئة والعمل على تحقيقي مبادرة السعودية الخضراء.

حث وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، بالتعاون مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 
والابتكارات  الغذائية،  الصناعات  بمجالات  أعمال  ومسرعات  حاضنات  انشاء  على  والمتوسطة، 
التقنية في المنطقة، لدعم وتطوير وتنمية المشروعات الريادية بالمنطقة، وزيادة الاستثمار 

في المشروعات الصغيرة والمتوسطة.

حث وكالة الوزارة للثروة المعدنية على إجراء دراسة مسح جيولوجي وتعديني لتحديد المواقع 

الفرص  ترويج  منصات  ضمن  وإدراجها  جازان،  منطقة  في  منها  كل  واحتياطي  التعدينية 

الاستثمارية.

توصيات منتدى جازان للاستثمار 2023م 
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العمل مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وبرنامج تنمية القدرات البشرية 

لرفع نسب تمكين المرأة في المناصب القيادية.

التعاون بين إمارة منطقة جازان، ووزارة الاستثمار، وامانة منطقة جازان، وغرفة جازان، لتوفير 

أراضي استثمارية بشروط ميسرة، وأسعار مناسبة للمشروعات الاستثمارية الكبرى التي يتم 

تطويرها تحت مظلة الغرفة، لا سيما مشروع المستشفى 100 سرير المطروح له ارض مملوكة 

لوزارة الصحة ومطلوب متابعة تحديد سعر استثمار هذه الأرض من قبل الوزارة، حتى يتسنى 

استكمال تأسيس المشروع من قبل المستثمرين الذين أبدو رغبتهم في ذلك.

والفعاليات  البرامج  من  مجموعة  تقديم  على  المعنية  الجهات  مع  بالتعاون  جازان  غرفة  حث 

الداعمة لجذب الاستثمار في منطقة جازان.

توصيات منتدى جازان للاستثمار 2023م 

للاطلاع على تقرير المنتدى ‘‘ امسح الباركود‘‘







مبادرات غرفة جازان لتنمية وتطوير
 أنشطة الأعمال بالمنطقة:

بالأنشطة  النهوض  أجل  من  الرشيدة  حكومتنا  تطلعات  تحقيق  في  محوريا  دورا  لها  ليكون  تسعى  وهي  جازان  غرفة  تأسيس  منذ 

التجارية على تنوعها بالمنطقة، وتطوير الخدمات المقدمة للقطاع الخاص ومساندة رواد الأعمال، وخلق الفرص ودراستها، والمشاركة 

في التسويق وجذب الاستثمارات. ومنذ أن انطلقت رؤية المملكة 2030 وحركة التحديث في الغرفة لم تتوقف يوما حتى تواكب هذه 

التجارية  الغرف  نظام  شهدنا  القريب  وبالأمس  الخاص،  القطاع  دور  لتفعيل  والعمل  البرامج  من  الكثير  تتطلب  التي  الطموحة  الرؤى 

الجديد باستهداف الغرف لتنمية الأنشطة الاقتصادية وتطويرها، الأمر الذي أدى مع هذه التحولات الاستراتيجية إلى ضرورة العمل 

ذلك  من  وانطلاقاً  بالمنطقة.  الأعمال  أنشطة  وتطوير  تنمية  على  الإيجابي  للتأثير  مبتكرة  نوعية  خدمات  وتقديم  الأداء،  تطوير  على 

أعلنت غرفة جازان عن إطلاق ستة مبادرات جديدة لتنمية أنشطة الأعمال بالمنطقة.



ثانيـا: إطـــلاق صنـــدوق
جـــازان للاستثمــار فــي
مشروعات الأمن الغذائي

في  متخصص  بالمملكة  استثماري  صندوق  أول  بمثابة  يعتبر  الذي 
الأمن الغذائي ويخدم أكثر من 12 ألف منشأة غذائية بالمنطقة.

ثالثا: إطلاق برنامج
 "بين الفردية والبورصة" 

تحقيق  ويستهدف  المملكة  في  نوعه  من  الأول  العملي  البرنامج  وهو 
استدامة ونمو وتوسع المنشآت العائلية وادراجها في الأسواق المالية.

" الهادفة إلى زيادة فرص التسويق أمام منتجات المنطقة، فضلا عن 
توفير التقنية المالية لتمويل الأنشطة التي لديها مبيعات مسجلة 

بالمنصة، ويخدم هذا البرنامج 40 ألف منشأة أعمال بالمنطقة.

رابعا: إطلاق منصة 
"منتوجات جازان" 

مبــادرات غرفــة جــازان



مبــادرات غرفــة جــازان

"الهادفة إلى تقديم خدمات معلوماتية رقمية حول تنافسية 
الفرص الاستثماريـــة،  الواعدة ومؤشرات  المنطقة وقطاعاتها 
وسيستفيد من هذه المنصة المستثمرون من الداخل والخارج، 

وقطاع الأعمال، والباحثون، والدارسون.

خامسا: إطلاق منصـــة
"غرفة جازان للاستثمار" 

سادسا: مشـــــــروع
 "مستشفـــى بطاقة

 استيعابية 100 سرير" 

" بتكلفة استثمارية تبلغ 126 مليون ريال، ويهدف إلى تغطية %13 
من فجوة الطلب على أسرة المستشفيات بالمنطقة.

سابعا: مشروع "مركز جازان 
للمعارض والمؤتمرات"

وعقد  التسويق  يستهدف  ريال،  مليون   51 تبلغ  باستثمارات 
الأعمال سياحة  وتعزيز  الصفقات، 



ارتفعت إيرادات الاشتراكات بنسبة 9% في عام 2023 نتيجة التوسع في النشاط الاقتصادي بالمنطقة.

زادت الإيرادات غير المرتبطة بالنشاط بنسبة 260% نتيجة زيادة إيرادات دعم فعاليات الغرفة، وايجارات البرج الاستثماري، وأكاديمية التدريب.

ارتفعت مصروفات العام بنسبة 61% بسبب زيادة خدمات الغرفة المقدمة للقطاع الخاص، وإقامة فعاليات كبرى وتنفيذ مبادرات نوعية تؤثر إيجابا على قطاع الأعمال.

مبــادرات غرفــة جــازان

الإيرادات والمصروفات والفائض

  تحقيق الاستدامة المالية للغرفة 2023م

معدل التغيير20222023الإيرادات والمصروفات والفائض

الاشتراكات

التصديقات

إيرادات غير مرتبطة بالنشاط

اجمالي ايراد العام

اجمالي مصروفات العام

الفائض/العجز

13684360

3368270

4,832,670

21885300

16,751,699

5,133,601

14,944,418

2,815,906

17,413,035

35,173,359

23,204,474

11,968,885

9%

16%-

260%

61%

39%

133%



مبــادرات غرفــة جــازان

الإيرادات والمصروفات والفائض

معدل التغير20222023الأصول والخصوم

مجموع الأصول المتداولة

مجموع الخصوم المتداولة

نسبة السيولة (التداول)

23,755,087

31,447,001

0.76

35,853,476

31,862,439

1.13

 

 

0.37

الزيادة في الايراد غير المرتبطة بالنشاط بنسبة 260% منها ما يلي

معدل التغير20222023الإيرادات غير مرتبطة بالنشاط

رعاية/دعم منتدى جازان للاستثمار

إيرادات البرج الاستثماري

إيرادات اكاديمية غرفة جازان

-

60,000

510,578

10,745,000

2,075,359

975,129

-

3359%

91%

بلغت نسبة السيولة المالية 1.13 بارتفاع نحو 0.37، وهو مؤشر جيد بطبيعة الحال يشير الى قدرة الغرفة على تغطية 

التزاماتها من مواردها المالية دون اللجوء الى الاقتراض، او تحقيق عجز مالي.



وضع منطقة جـــــازان على
 الخريطة السياحة للمملكة.

12

34

مشروع تطوير المقاصد السياحية التراثية، مشروع تطوير جزيرة فرسان سياحيا.
وبحث فرص الاستثمار التراثي بالمنطقة.

اضافة منطقة جازان الى المناطق السياحية
 التي تمنح قروض من صندوق التنمية السياحي.

صدر عن هذا الملقى 12 توصية تم تنفيذ 4 توصيات منها عام 2023 أهمها:

 نتائج متابعة توصيات ملتقى تأصيــل
صناعة السياحة الذي نظمته الغرفة مسبقا

 



مبــادرات غرفــة جــازان

التنمية  بنك  من  الصغيرة  والمنشآت  الأعمال  رواد  اقراض  في  الأول  المركز 

الأعمال  رواد  قبل  من  المطورة  الممولة  المشروعات  عدد  بلغ  حيث  الاجتماعية، 

بمساعدة الغرفة 19 مشروعا، بتمويل قيمته 5.6 مليون ريال.

المؤثر  لدورها  والمتوسطة  الصغيرة  للمنشآت  العامة  الهيئة  من  الغرفة  تكريم 

في دعم ريادة الأعمال بالمنطقة.

 تحقيق المركز الأول للعام الثالث على التوالي في تقديم 
أفضل خدمات دعم فني ومالي من غرفة على مستوى المملكة

 لرواد الأعمال والمنشآت الصغيرة بتحقيق الاتي: 



الموضوع

المعيار الأول: حوكمة بيئة العمل

الدرجة المحققة درجة المؤشر

عدم مخالفة لائحة الحوكمة

ملاحظات بتقرير مراجع الحسابات الخارجي

اجتماعات الجمعية العمومية 

 اجتماعات وتوصيات مجلس الإدارة

تطبيق حوكمة اللجان القطاعية 

تطبيق حوكمة أداء الغرفة 

المجموع

نسبة نجاح الغرفة في تحقيق المعيار

4

2

3

3

6

2

20

90%

4

2

3

3

6

0

18

تقييم أداء الغرفـــــــة 

الغرفة تحصل على نسبة 88.26% في تحقيق معايير تقييم الأداء الصادرة 
عن اتحاد الغرف السعودية والمعتمدة من قبل وزارة التجــــارة لعام 2023.



الموضوع

المعيار الثاني: الخدمات التنظيمية

الدرجة المحققة درجة المؤشر

تطوير الخدمات

رضا المشتركين عن الخدمات

دعم المنشآت الصغيرة

الدراسات والمعلومات

جذب الاستثمار

المعارض والمؤتمرات وورش العمل

رضا العملاء عن أداء اللجان القطاعية

كفاءه اللجان القطاعية

التدريب

حل المنازعات المتعلقة بالأنظمة التجارية

ارسال واستقبال الوفود

مخرجات اللجان القطاعية

المجموع

نسبة نجاح الغرفة في تحقيق المعيار

3

3

3

3

2

3

2

2

4

2

2

6

35

2.6

2.8

2.3

3

2

2.3

1

2

4

1

0.7

5.1

28.8

82%

تقييم أداء الغرفـــــــة تقييم أداء الغرفـــــــة 



تقييم أداء الغرفـــــــة 

الموضوع

المعيار الثالث: التوجه الاستراتيجي

الدرجة المحققة درجة المؤشر

الاستراتيجية وخطة العمل

المجموع

نسبة نجاح الغرفة في تحقيق المعيار

15

15

13.6

13.6

91%

الموضوع

المعيار الرابع: الاستدامة المالية

الدرجة المحققة درجة المؤشر

قدرة الغرفة على الوفاء بالتزاماتها قصيرة الاجل - نسبة السيولة

كفاءه الغرفة في استخدام أصولها لتعزيز الدخل - نسبة الفائض

نمو استثمارات الغرفة

الموازنة المعتمدة

الموارد المالية

المجموع

نسبة نجاح الغرفة في تحقيق المعيار

5

5

5

3

2

20

5

5

5

1.5

1.7

18.2

91%



تقييم أداء الغرفـــــــة 

97%

الموضوع

المعيار الخامس: التوعية والارشاد

الدرجة المحققة درجة المؤشر

تنظيم الفعاليات

التعريف ببيوت الخبرة الاستشارية

ارسال التعاميم في موعدها

ارسال النشرات الإعلامية عن الخدمات

دعوة المشركين للفعاليات - الدعوات

الامتثال

المجموع

نسبة نجاح الغرفة في تحقيق المعيار

3

1.5

1

1

1.5

2

10

3

1.5

1

0.66

1.5

2

9.66



مشاركة الغرفة في أحداث ومناسبات اقتصادية وتجارية 2023م 



مشاركات الغرفة

سمو أمير منطقة جازان يستقبل رئيس اتحاد الغرف ورؤساء الغرف التجارية في المملكة

سمو أمير منطقة جازان يستقبل رئيس وأمين عام غرفة جازان بمقر الإمارة

منتدى جازان للاستثمار 2023م برعاية كريمة ولي العهد

مشاركة غرفة جازان بملتقى بيبان 2023م بمدينة الرياض

مشاركة غرفة جازان ممثلة بلجنة منتجي ومصنعي القهوة بمهرجان البن السعودي10

مشاركة غرفة جازان بمنتدى الأحساء للاستثمار2023م

مشاركة غرفة جازان بملتقى الاستثمار بالقصيم

مشاركة غرفة جازان بجولة تطوير القطاع الغير ربحي بمنطقة جازان

مشاركة غرفة جازان ممثلة باللجنة الزراعية بمهرجان مانجو جازان2023م

غرفة جازان تحتفل باليوم الوطني السعودي لعام2023م

غرفة جازان تحتفل بيوم التأسيس لعام2023م

غرفة جازان ترعى مهرجان شتاء جازان 2023م راعي ماسي

تدشين هوية منتدى جازان للاستثمار 2023م 

بطولة غرفة جازان الرمضانية لعام2023م 

الإفطار الرمضاني لرجال وسيدات الأعمال لعام 2023م

رئيس غرفة جازان يلتقي السفير الصيني بمدينة الرياض 

مشاركة غرفة جازان بملتقى جولة التجارة الالكترونية بالتعاون مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة



 أبرز الشخصيات التي زارت غرفة جازان عام2023م 



أبرز الشخصيــات

رئيس غرفة جازان يستقبل سمو أمير منطقة جازان وسمو نائبه خلال حضورهم منتدى جازان للاستثمار2023م 

معالي المهندس خالد الفالح وزير الاستثمار يلتقي رئيس غرفة جازان المستشار أحمد أبوهادي وأعضاء المجلس
 ورجال وسيدات الأعمال بالمنطقة

رئيس غرفة جازان يستقبل معالي خالد السالم خلال حضوره حفل تدشين منتدى جازان للاستثمار2023م

معالي وزير الاتصالات وتقنية المعلومات المهندس عبدالله عامر السواحة يلتقي رئيس غرفة جازان المستشار أحمد أبوهادي
 وعدد من أعضاء اللجان القطاعية بالغرفة بحضور عدد من مدراء العموم ورجال الأعمال والمستثمرين المهتمين

رئيس غرفة جازان يستقبل سعادة السفير فوق العادة والمفوض لجمهورية جيبوتي ضياء الدين بامخرمه
 والوفد المرافق له

رئيس غرفة جازان المستشار أحمد أبوهادي وعضو مجلس الادارة المهندس أحمد ضايحي، والامين العام د.ماجد الجوهري 

يستقبلون سفير جمهورية الهند لدى المملكة الدكتور سهيل إعجاز خان، والوفد المرافق له الذي يزور المنطقة حالياً، 
جرى خلال اللقاء بحث سبل التعاون التجاري والصناعي والزراعي.

-رئيس غرفة جازان المستشار أحمد أبوهادي يستقبل سفيرة مملكة هولندا لدى المملكة السيدة جانيت ألبيردا، 
جرى خلال اللقاء بحث سبل التعاون التجاري والمواضيع ذات العلاقة المشتركة.

رئيس غرفة نجران أ. بدر المعجل والوفد المرافق له المكون من أعضاء مجلس الإدارة والأمين العام يزرون غرفة جازان
 والتقوا خلالها رئيس الغرفة المستشار أحمد أبو هادي وأعضاء المجلس والأمين العام المكلف، وتطرق الاجتماع إلى

 عدد من الموضوعات ، كان أبرزها التعاون المستقبلي



أبرز الشخصيــات

استقبل رئيس غرفة جازان المستشار أحمد أبوهادي بحضور عضو مجلس إدارة الغرفة المهندس أحمد ضايحي
 والأمين العام المكلف وفد من الهيئة الملكية وعدد من رجال الأعمال الوفد الاسباني لمناقشة عدد من

 الفرص الاستثمارية التي تخدم الجانبين.

استقبل رئيس مجلس إدارة غرفة جازان المستشار أحمد أبوهادي سفير الاتحاد الأوروبي 
لدى المملكة باتريك سيمونيه، والوفد المرافق له.

وجرى خلال الاستقبال بحث عدد من الموضوعات المتعلقة بالجانب الاقتصادي والتجاري
 وسبل تطويرها، إضافة إلى جملة من الموضوعات المشتركة.



الوفود التجارية التي استضافتها الغرفة عام 2023 



الوفود التجارية 

الوفد التجاري الصيني

الوفد التجاري الجيبوتي

الوفد التجاري الأثيوبي

الوفد التجاري البحريني







ورش العمل واللقاءات والزيارات الرسمية 

للجهات الحكومية لغرفة جازان لعام 2023م 

من العوامل التي تميز غرفة جازان استراتيجيتها الطموحة من خلال المبادرات المتنوعة التي تواجه 
العمل  وورش  القطاعية  اللجان  عبر  الخدمات  كافة  تقديم  خلال  من  الأعمال  ورجال  المستثمرون 

والدورات التدريبية وبرامج دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة المتواكبة مع رؤية المملكة2030م.



ورش العــمل

دورة آليات الإدارة والتسويق للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

دورة قيادة المنشآت والمشاريع التجارية 

ورشة عمل تعريفية بعنوان "الجودة في الخدمات الصحية" 

ورشة عمل تعزيز الحماية والتعديات السلوكية في بيئة العمل

ورشة عمل نظام التأمين الصحي الخاص

ورشة عمل نشر الوعي لخدمات وبرامج التطوير العقاري''

ورشة عمل نشاط النقل التعليمي 

ورشة عمل في نظام الشركات والمزايا والمحفزات الجديدة للشركات

ورشة عمل بعنوان: تجربة مدارس جازان الأهلية

 ورشة عمل بعنوان:  التعريف بخدمات هيئة تنمية الصادرات السعودية'' 

ورشة عمل عقود فيديك والتحكيم الهندسي وأثرها في المشاريع الهندسية'' 

ورشة عمل التوطين في القطاع التجاري والتجزئة والجملة والخدمات المهنية

ورشة عمل بعنوان "التعريف بنظام على شهادة تصنيف مقدمي خدمات المدن" 

ورشة عمل للتوعية "الأساليب الآمنة في نقل الذهب والمعادن الثمينة"

 ورشة عمل بالتعاون مع الشركة السعودية لشراكات المياه 

ورشة عمل نظام العمل السعودي والثقافة العمالية 2

ورشة عمل نظام الوساطة العقارية الجديد

ورشة عمل بعنوان "آلية تسعيرة المنتج وآثارها على استدامة المشاريع للمستشار 

ورشة عمل بعنوان "دعم وتشجيع القطاع الزراعي"

ورشة عمل ”دور الصندوق في التمويل الزراعي”



ورش العــمل

ورشة عمل تعريفية اللقاء التعريفي التوعوي لرفع مستوى الامتثال في 

المشاريع التجارية وآلية الحصول على التراخيص التجارية 

ورشة عمل تعريفية عن الفرص الاستثمارية بمطار الملك عبدالله بن عبدالعزيز الدولي  الجديد بمنطقة جازان

اللقاء الأول لملاك معاهد ومراكز التدريب الأهلية

لقاء تعريفي مع الهيئة العامة للنقل

لقاء مع مدير الانتساب في غرفة جازان 

لقاء مع ادارة مدير الاستثمار الصحي بصحة جازان. 

لقاء مع عميدة كلية التقنية للبنات 

لقاء مع متحدث مجلس الضمان الصحي 

لقاء مع وكيلة التعليم الأهلي بوزارة التعليم الأهلي 

زيارة المعهد العالي للسياحة والضيافة 

زيارة تجمع مطارات الثاني 

زيارة تعليم صبيا 

زيارة تعليم جازان 

زيارة هيئة النقل 

زيارة إدارة مرور جازان 

زيارة الهيئة الملكية للجبيل وينبع 

زيارة مستشفى جازان العام 

زيارة مستشفى الملك فهد 

زيارة المناطق الجبلية 

زيارة رئيس لجنة الذهب لمعرض السعودي التركي 

زيارة رئيس اللجنة العقارية لمعرض ريستاكس العقاري



ورش العـمل



تحفيز النمو الاقتصادي بمنطقة جازان 

إنجازات إدارات الغرفة خلال عام 2023

تعمل غرفة جازان من خلال عدد من الإدارات على دعم تنمية القطاع الخاص بتقديم اكثر من 22 خدمة 
لجانها  خلال  من  الاعمال  لقطاع  وكصوت  الاعمال،  تطوير  او  المشتركين،  بخدمات  يتعلق  ما  منها 
القطاعية، إضافة الي تقديم البرامج التدريبية المناسبة لاحتياجات السوق،   وأيضا توفير مجموعة 
الظواهر  عن  وعميقة  واضحة  رؤى  تستعرض  التي  الاقتصادية  والنشرات  التقارير  من  واسعة 
الاقتصادية المؤثرة على قطاع الأعمال، فضلا عن تقديم الاستشارات الاقتصادية والقانونية والإدارية 

والتمويلية وغيرها مما يعزز تنافسية قطاع الأعمال بالمنطقة، وذلك على النحو التالي.



إدارة المشتركين 

نسبة الزيادة في عــدد

%10.2المشتركين عـــام 2023

نسبة رضا المشتركين عن الخدمات

%78 المقدمـــة من الغرفـــــة

عدد الاشتراكات 2023

1جـــدد  2 7 9 8
3المجددين  1 9 9 0
4الاجمالـي 4 7 8 8

عدد الاشتراكات 2022

1جـــدد  5 0 4 5
2المجددين  5 1 7 3
4الاجمالـي 0 2 1 8



نسبة زيادة الإيرادات 

%201بين عامي 2023-2019

نسبة زيادة الفائض للغرفة 

%6750بين عامي 2023-2019

الإدارة المالية والإدارية والموارد البشرية 



تطور الايراد والفائض السنوي للغرفة

الإدارة المالية والإدارية والموارد البشرية 

 خلال 5 سنوات (2019-2023) بالمليون ريال



الإدارة المالية والإدارية والموارد البشرية 

رفع مستوى أداء الموظفين من خلال دورات تدريبية متطورة

التدريب الجامعي 

عدد الموظفين 

التوظيـف الجديد

الترقيات 

217

56

7

3

طالـــب 
وطالبـة

موظـــف
وموظفة

موظفين

ترقيـات

151القرارات الإدارية 
قرار

الاشتراك في نظام (مدد)

اعتماد لائحة العمل الداخلية

الاشتراك في (منصة قوى)



إدارة اللجان القطاعية

التعاميـــــم 

معاملات التثمين 

التوصيــات

الزيــــارات

242

391

98

10

لقاءات المسؤولين

ورش العمل

16

7

15

الاتفاقيات



إدارة التدريب والتوطين

56دبلوم إدارة المستشفيات دفعة (2+1)

108دبلوم الموارد البشرية دفعة (3+2+1) 
عدد المتدربين

95دبلوم إدارة الاستراتيجية 
عدد المتدربين

381دبلوم إدارة الأزمات دفعة(3+2) 
عدد المتدربين

22دورة إدخال بيانات ومعالجة نصوص دفعة (3+2) 
عدد المتدربين

124دبلوم تقنية الحاسب دفعة (3+2)
عدد المتدربين

189دبلوم الأمن السيبراني دفعة(3+2) 
عدد المتدربين

7برنامج مهارات الاكسل 
عدد المتدربين

8برنامج سلاسل الامداد 
عدد المتدربين

14برنامج أخصائي تغذية 

40برنامج الإدارة الصحية 18دبلوم إدارة المشاريع 

عدد المتدربين

عدد المتدربين عدد المتدربين

34التخطيط الشخصي (مجانا) 34دبلوم السلامة والصحة المهنية دفعة(2+1)
عدد المتدربين عدد المتدربين

26أساسيات المكياج (مجانا) 33دبلوم المحاسبة والإدارة المالية دفعة(2+1)
عدد المتدربين عدد المتدربين

عدد المتدربين



إدارة التدريب والتوطين

45ورشة عمل مجالات فرص الاستثمار بقطاع التعليم الأهلي
عدد المتدربين

15فن اتيكيت المائدة (مجانا)

79معسكر التجارة الإلكترونية 
عدد المتدربين

30دورة التخطيط الإستراتيجي خاص
عدد المتدربين

25دبلوم القيادة الإدارية دفعة(3+2)
عدد المتدربين

120إدارة المبادرات (مجانا)
عدد المتدربين

311ملتقى توظيف الشائع 
عدد المتدربين

8برنامج التخليص الجمركي
عدد المتدربين

45ورشة عمل صندوق جازان للاستثمار
عدد المتدربين

160ورشة عمل شراكات الاستثمار الصينية
عدد المتدربين

45ورشة عمل إطلاق مشروع مستشفى 100 سرير  24نموذج النموذج التجاري (مجانا) 

45ورشة عمل التحولات الهيكلية للمنشآت العائلية

عدد المتدربين

عدد المتدربين

عدد المتدربين

20ورشة عمل الفردية والبورصة
عدد المتدربين

271التدريب التعاوني 
عدد المتدربين عدد المتدربين



6دراسات فرص استثمار

إدارة الاستشارات والبحوث
 الاقتصادية والمعلومـــات

30بحوث ودراسات تقارير ونشرات
اقتصادية دراسات جدوى 4

3مشروعات

3مبادرات تنموية6تنظيم فعاليات أدلة قطاعية 12تقديم استشارات3

2تطوير قواعد بيانات



إدارة تنمية المنشآت 

عدد المشاريـــع التي
وقعت عقود تمويلها

اجمالي التمويل الممنوح
 للمشروعات محل التعاقد

5.6 مليون ريالمشروع19

تطوير مشروعات للتمويل من بنك التنمية الاجتماعية 2023



      الدفعة 22

عدد المشاريع الممولة 

مكتب محاماة 

مطعم 

صيدلية مستحضرات تجميل 

بيع قطع غيار سيارات 

بيع مواد كهربائية 

بيع نظارات

6

1

5

1

1

1

1

      الدفعة 23

عدد المشاريع الممولة

مخبوزات 

علاج طبيعي 

حلويات 

مطعم 

العاب كمبيوتر 

5

1

1

1

2

1

إدارة تنمية المنشآت 



      الدفعة 24

4

1

3

1

1

      الدفعة 25

عدد المشاريع الممولة 

مغسلة سيارات 

مركز ترفيهي للأطفال 

بيع جوالات 

كوفي شوب 

4

1

1

1

1

إدارة تنمية المنشآت 

عدد المشاريع الممولة 

مغسلة ملابس 

مطعم 

دعاية واعلان 

محل بيع ورد 



      الدفعة 26

3

1

1

1

 الدفعة 27

عدد المشاريع الممولة 

علاج طبيعي العدد 

مطعم العدد 

معمل زيوت 

بيع اعلاف 

3

1

1

1

1

إدارة تنمية المنشآت 

عدد المشاريع الممولة 3

روضة اطفال العدد 1

مكتب هندسي العدد 1

ملعب بادل العدد 1



إدارة العلاقات العامة 

نشر إعلانات 

نشر تغريدات 

صور فوتوغرافية 

إدارة لقاءات الزوم 

المحتوى والنشر 

التواصل مع الانتساب 

خطط الملتقيات والفعاليات 

التصاميم 

عدد المتابعين في تويتر 

الفيديوهات 

عدد المشتركين في واتساب

115

2012

14218

30

115

1630

77

620

25544

2550

9727



إدارة تقنية المعلومات

نسبة الأعمال المؤتمتة من اجمالي اعمال الغرفة 80.5% عام 2023

رسائل التحذيرات الأمنية 

توقيع الاتفاقيات 

تقارير وبيانات المنتسبين 

البرامج والأنظمة التي تم إنشائها 

البرامج والأنظمة التي تم تحديثها 

الدعم الفني والتقني للمنتسبين 

ورش العمل واللقاءات عن بعد 

متدربات جامعة جازان 

الدعم الفني والتقني للموظفين 

35

2

32

6

8

180

120

16

890



إدارة تقنية المعلومات

موقع دعــم المشاريــع

موقع الفعاليــــــــــــات

منصة التدريبعدد الطلباتالطلباتالمسجلين

1600120351650

الفعالياتالمسجلين
والـــورش

عدد المسجلين في
 الفعاليات والورش

 بلغ عدد التذاكر
 الصـــــــــــادرة

 25650 1310381038



إصدارات منتدى جازان للاستثمار 2023



الميزانية العمومية لعام 2023



الغرفة التجار�ة الصناعية بجازان

المملكة العر�ية السعودية ـ جازان

القوائم المالية و تقر�ر مراج�� ا��سابات

للسنة المالية المن��ية �� ٣١ د�سم�� ٢٠٢٣م

صفحةجدول ا��تو�ات

١ ــ ٣تقر�ر مراج�� ا��سابات

٤قائمة المركز الما��

٥قائمة الأ�شطة

٦قائمة التدفقات النقدية

٧ ــ ١٧إيضاحات حول القوائم المالية

الميزانية العمومية لعام 2023



الغرفة التجار�ة الصناعية بجازان

المملكة العر�ية السعودية ـ جازان

قائمة المركز الما�� 

كما �� ٣١ د�سم�� ٢٠٢٣م

كما �� ٣١ د�سم�� ٢٠٢٢مكما �� ٣١ د�سم�� ٢٠٢٣مايضاح

ر�ال سعودير�ال سعوديالموجودات

موجودات متداولة

٤٢٧٬٣٤٦٬٩٨٧٢٢٬٩٤٢٬٩٨٣النقد وما �� حكمھ

٥٤٬٥٠٤٬٦٩٨٧٦٣٬٥٦٧أرصدة مدينة أخري 

-٣٬٩٤٠٬٠٠٠إيرادات مستحقة                

٦٦١٬٧٩١٤٨٬٥٣٧موجودات بالمستودع

٣٥٬٨٥٣٬٤٧٦٢٣٬٧٥٥٬٠٨٧اجما�� الموجودات المتداولة

الاس�ثمارات والأصول المالية

٧٢٬٧٨٣٢٬٧٨٣ودا�ع اس�ثمار�ة بالبنوك

٢٬٧٨٣٢٬٧٨٣إجما�� الاس�ثمارات والأصول المالية

الموجودات غ�� المتداولة

٨٣١٬٨٦٢٬٤٣٩٣١٬٤٤٧٬٠٠١ممتل�ات وآلات ومعدات ، بالصا��

٣١٬٨٦٢٬٤٣٩٣١٬٤٤٧٬٠٠١مجموع الموجودات غ�� المتداولة

٦٧٬٧١٨٬٦٩٨٥٥٬٢٠٤٬٨٧١مجموع الموجودات

المطلو�ات وحقوق الملكية

مطلو�ات  متداولة

٩٨٬٢٥٦٬٣٣٢٧٬٨٣٨٬٠٥٣دائنون متنوعون 

١٠٩٬٦١٦٬٧٣٥٩٬٥٦٢٬٤٨٦إيرادات مقدمة قص��ة الاجل

١١٦٢٬٥٩٥٢٥٬٧٥٤مصروفات مستحقة

١٧٬٩٣٥٬٦٦٢١٧٬٤٢٦٬٢٩٣مجموع المطلو�ات المتداولة

المطلو�ات غ�� المتداولة

١٢٤٬٣٤٦٬١٧٨٤٬٠٧٠٬١١٨مخصص م�افأة  ��اية ا��دمة

١٣٢٬٧١١٬١٩٧٢٬٩٥١٬٦٨٤إيرادات مقدمة طو�لة الاجل

٧٬٠٥٧٬٣٧٥٧٬٠٢١٬٨٠٢مجموع المطلو�ات غ�� المتداولة

٢٤٬٩٩٣٬٠٣٧٢٤٬٤٤٨٬٠٩٥مجموع المطلو�ات

١٤صا�� الأصول 

٤٢٬٧٢٥٬٦٦١٢٩٬٩٦٠٬٥٦٨صا�� الأصول غ�� المقيدة

-١٤ / ١صا�� الأصول المقيدة                ٧٩٦٬٢٠٨

٤٢٬٧٢٥٬٦٦١٣٠٬٧٥٦٬٧٧٦مجموع صا�� الأصول 

٦٧٬٧١٨٬٦٩٨٥٥٬٢٠٤٬٨٧١مجموع المطلو�ات وصا�� الأصول 

 لا يتجزأ من �ذه القوائم المالية . 
ً
الإيضاحات المرفقة  من ( ١ ) إ�� ( ١٨ ) �ش�ل جزءا

- ٤ -

الميزانية العمومية لعام 2023

الغرفة التجار�ة الصناعية بجازان

المملكة العر�ية السعودية ـ جازان

قائمة الأ�شطة 

للسنة المالية المن��ية �� ٣١ د�سم�� ٢٠٢٣م

٢٠٢٢م٢٠٢٣مأوقافمقيدةغ�� قيدةايضاح

ر�ال سعودير�ال سعودير�ال سعودير�ال سعودير�ال سعوديالإيرادات والم�اسب

-١٤٬٩٤٤٬٤١٨رسوم الاش��ا�ات                -                ١٤٬٩٤٤٬٤١٨١٣٬٦٨٤٬٣٦٠

-٢٬٨١٥٬٩٠٦رسوم التصديقات                -                ٢٬٨١٥٬٩٠٦٣٬٣٦٨٬٢٧٠

-م�رجان شتاء جازان               -                -                         -                       ٣٬٨٥٢٬٣٥٢

-١٠٬٧٤٥٬٠٠٠ايرادات دعم منتدى جازان للاس�ثمار                -                ١٠٬٧٤٥٬٠٠٠-                

-دعم ��نة ا��دمة الاجتماعية               -                -                         -                       ٥٠٬٠٠٠

-٥٨٧٬٦٠٧إيرادات الا�اديمية                -                ٥٨٧٬٦٠٧٥١٠٬٥٧٨

-٣١٩٬٩٨٠إيرادات متنوعة                -                ٣١٩٬٩٨٠٣٥٩٬٧٤٠

-١٬٠٢١٬٤٥٧ايراد تاج�� م�اتب وخدمات تدر�ب                -                ١٬٠٢١٬٤٥٧٦٠٬٠٠٠

-١٬٤١١٬٤٢٤إيرادات ال��ج الاس�ثمارى                 -                ١٬٤١١٬٤٢٤-                

-١٤٬٧٨٨أر�اح وخسائر بيع ممتل�ات ومعدات                -                ١٤٬٧٨٨-                

-٣٬٣١٢٬٧٧٩�سو�ات غ�� نقدية ع�� الأصول غ�� المقيدة                -                ٣٬٣١٢٬٧٧٩-                

-(٧٩٦٬٢٠٨)٧٩٦٬٢٠٨صا�� الأصول المقيدة ا��ررة من القيود                         -                       -                

-(٧٩٦٬٢٠٨)٣٥٬٩٦٩٬٥٦٧إجما�� الإيرادات والم�اسب               ٣٥٬١٧٣٬٣٥٩٢١٬٨٨٥٬٣٠٠

المصروفات وال��امج

-(٢٢٬٢٠٣٬٩٦٨)١٥مصار�ف عمومية وادار�ة                -                (٢٢٬٢٠٣٬٩٦٨)(١٦٬١٨١٬٧٥٩)

-(١٬٠٠٠٬٥٠٦)٨إس��لاك العقارات والالات والمعدات                -                (١٬٠٠٠٬٥٠٦)(٥٦٨٬٩٤٠)

-(٢٣٬٢٠٤٬٤٧٤)مجموع المصروفات               -               (٢٣٬٢٠٤٬٤٧٤)(١٦٬٧٥٠٬٦٩٩)

-(٧٩٦٬٢٠٨)١٢٬٧٦٥٬٠٩٣صا�� التغ�� �� صا�� الأصول                ١١٬٩٦٨٬٨٨٥٥٬١٣٤٬٦٠١

 لا يتجزأ من �ذه القوائم المالية . 
ً
الإيضاحات المرفقة  من ( ١ ) إ�� ( ١٨ ) �ش�ل جزءا

- ٥ -



الميزانية العمومية لعام 2023

الغرفة التجار�ة الصناعية بجازان

المملكة العر�ية السعودية ـ جازان

قائمة التدفقات النقدية

للسنة المالية المن��ية �� ٣١ د�سم�� ٢٠٢٣م

كما �� ٣١ د�سم�� ٢٠٢٢مكما �� ٣١ د�سم�� ٢٠٢٣م

ر�ال سعودير�ال سعودي

التدفقات النقدية من عمليات ال�شغيل

١١٬٩٦٨٬٨٨٥٥٬١٣٤٬٦٠١صا�� التغ�� �� صا�� الأصول 

١٬٠٠٠٬٥٠٦٥٦٨٬٩٤٠اس��لاك ممتل�ات و معدات

٣٩٣٬٥٤٣٥٨٧٬١٣٧مخصص م�افأة ��اية ا��دمة ، الم�ون 

-فوائد منافع الموظف�ن                -                

التغ��ات �� الموجودات والمطلو�ات المتداولة

١٣٧٬٩١٥(٣٬٧٤١٬١٣١)أرصدة مدينة أخري 

-(٣٬٩٤٠٬٠٠٠)إيرادات مستحقة                

(٣٬٤٠١)(١٣٬٢٥٤)موجودات �� المستودع

٤١٨٬٢٧٩١٬٠٠٨٬٢٤١دائنون متنوعون 

٥٤٬٢٤٩١٬٦٢١٬٩٤٨إيرادات مقدمة قص��ة الاجل

٣٦٬٨٤١١٨٬٢٧٩مصروفات مستحقة

(٥٥٬٣٤٩)(١١٧٬٤٨٣)المستخدم من مخصص منافع العامل�ن

٦٬٠٦٠٬٤٣٥٩٬٠١٨٬٣١١صا�� النقد من العمليات ال�شغيلية

التدفقات النقدية من الا�شطة الاس�ثمار�ة

(٢٬١٩٨٬٧٣٦)(١٬٤١٧٬٤٥٦)صا�� اضافات ممتل�ات ومعدات

                       -         ١٬٥١٢إس�بعادات موجودات ثابتة

(٢٬١٩٨٬٧٣٦)(١٬٤١٥٬٩٤٤)صا�� التدفقات النقدية ( المستخدمة �� ) الأ�شطة الاس�ثمار�ة

التدفقات النقدية من الأ�شطة التمو�لية

(٤٧٢٬٤٦٠)(٢٤٠٬٤٨٧)إيرادات مقدمة طو�لة الاجل

(٤٧٢٬٤٦٠)(٢٤٠٬٤٨٧)صا�� التدفقات النقدية ( المستخدمة �� ) الأ�شطة التمو�لية

٤٬٤٠٤٬٠٠٤٦٬٣٤٧٬١١٥صا�� التغ�� �� نقد وما �� حكمھ

٢٢٬٩٤٢٬٩٨٣١٦٬٥٩٥٬٨٦٨نقد وما�� حكمھ أول المدة

٢٧٬٣٤٦٬٩٨٧٢٢٬٩٤٢٬٩٨٣نقد وما �� حكمھ ��اية المدة

 لا يتجزأ من �ذه القوائم المالية . 
ً
الإيضاحات المرفقة  من ( ١ ) إ�� ( ١٨ ) �ش�ل جزءا

- ٦ -

  بجازان الغرفة التجار�ة الصناعية 

  المملكة العر�ية السعودية ـ جازان

ائم المالية    ـ تتمة إيضاحات حول القو

    م٢٠٢٣  �� د�سم ٣١ ��  المن��ية المالية   للسنة
ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ــ ـــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــ ـــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـــ ـ ــ ــ ــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـ ــ ـــــ ــــ  ـــــــــــــ   ــــــــــــــــــ

ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ـــ ــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــ ـــــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ـــــــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــــ ـ ــ ـــ   ــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــ
--  ٧٧  --  

  

 :   الم�شأةمعلومات عن   .١

 ١٢) بتــار�خ  ١١١١رقــم (  القــرار الــوزاري , تــم ��ــ�يل�ا بالمملكــة العر�يــة الســعودية بموجــب الغرفــة التجار�ــة الصــناعية بجــازان :  الم�شــأة إســم  /

ــ ١٤٠٤/  ٠٥ �ــ�  ٦م / ادة التاســعة مــن نظــام الغــرف التجار�ــة الصــناعية الصــادر بالمرســوم المل�ــي الكــر�م رقــم المب�ــ� ع�ــ�  أح�ــام المــادة الثالثــة والم ــ  �ـ

 .�ـ  ١٤٠٠/   ٠٤/  ٣٠

 تبدأ السنة المالية من بداية ش�ر يناير وت�ت�� ب��اية ش�ر د�سم�� من عام ميلادي   : السنة المالية . 

  دف الغرفة التجار�ة الصناعية من خلال عمل�ا ا�� تحقيق ما ي�� :�� : أ�داف وم�ام الغرفة   

 تجاري ��ذب الاس�ثمار �� ش�� ا��الات .مركز  �عد الغرفة   . ١

 صناعية .الغرفة التجار�ة ال العمل عليالنمو لأعداد مش���ي  . ٢

 الس�� ل��و�ج الصناعات الوطنية بمختلف الآليات المتاحة . . ٣

 ورعاية مصا�� الأعضاء التجار�ة والصناعية .تنظيم   . ٤

 التم�� �� تقديم ا��دمات من خلال فروع الغرفة . . ٥

 التم�� �� مجال البحوث والدراسات لدعم قطاع الأعمال �� منطقة جازان . . ٦

 ���يع وجذب الإس�ثمارات الوطنية والأجن�ية .العمل ع��   . ٧

 إقتصادية متوازنة  ومستدامة �� منطقة جازان .المشاركة �� تحقيق تنمية   . ٨

ــة ا��تلفـــة  . ٩ ــادي مـــن خطـــط التنميـ  ل��انـــب الاقتصـ
ً
ــا ــار�ع تنمو�ـــة وفقـ ــال ا���ـــ� والعر�ـــي والأن�ـــ� لإقامـــة مشـ ــيق بـــ�ن قطـــاع الأعمـ ��طـــة  الت�سـ

 التنمية الاقتصادية .

 تفعيل �شاط ال��ان النوعية ا��تلفة لرعاية مصا�� مش���ي الغرفة . .١٠

 وتوف�� الدعم المعلوما�ي والتق�� .العمل ع�� تذليل الصعو�ات أمام المشار�ع ا��ديدة   .١١

 ال���يع والمساندة للمشار�ع والأعمال الإبداعية .دعم المشار�ع الصغ��ة والمتوسطة تقديم   .١٢

 بناء علاقات مع ال�يئات وا���ات ا���ومية ذات العلاقة لتوسيع الفرص الإس�ثمار�ة والتجار�ة من خلال الوسائل المتاحة . .١٣

 رجال الأعمال .المنطقة وفق متطلبات سوق العمل و�حتياج  ال�شر�ة ��  تأ�يل وتطو�ر ال�وادر   .١٤

 أ��اب الأعمال .ال�� ت�شأ ب�ن الأعضاء والمن�سب�ن ومعا��ة المشا�ل المرتبطة ب�شاط  التجار�ة  التوسط والتحكيم �� المنازعات   .١٥

الاقتصـــادية لتعز�ـــز وتطـــو�ر العلاقـــات التجار�ـــة والصـــناعية ومعا��ـــة القضـــايا ذات الا�تمـــام إقامـــة المـــؤتمرات والنـــدوات ا��اصـــة بالتنميـــة  .١٦

 والصنا�� .التجاري  

 إقامة المعارض ل���يع الصناعات الوطنية . .١٧

 ــازات الغرفــــة ــادرات نوعيـــــة وأثـــــارت ا��ـــــراك بالمنطقـــــة بالفعاحققـــــت غرفـــــة جـــــازان العديـــــد مـــــن الإنجـــــازات :  إنجــ والمناســـــبات ليـــــات وقـــــدمت مبـــ

 ا��ما���يــــة وعملــــت ع�ــــ� رفــــع مســــتوي الأداء أمــــام ا��م�ــــور و�ر�نــــت قــــدرا��ا ع�ــــ� التم�ــــ� والعطــــاء �ــــ� مختلــــف ا��ــــالات الاقتصــــادية والإجتماعيــــة

 لر 
ً
 .  عمل الفر�ق ع�� مواكبة الرؤ�ة بمواد مرئية وأخبار ��فية ومواكبة الأحداث ��ظة ب��ظة ٢٠٣٠ؤ�ة  وتحقيقا

 أسس إعداد القوائم المالية  .٢

 الإل��ام بالمعاي�� ا��اس�ية المطبقة 

والم  السعودية  العر�ية  المم�لة   �� للتطبيق  المعتمد  والمتوسطة  الصغ��ة  للم�شآت  الدو��  للمعاي��   
ً
وفقا المالية  القوائم  �ذه  إعداد  عاي��  تم 

  . ال�يئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�نوالإصدارات الأخرى المكملة لھ ال�� �عتمد�ا 



الميزانية العمومية لعام 2023

  بجازان الغرفة التجار�ة الصناعية 

  المملكة العر�ية السعودية ـ جازان

ائم المالية    ـ تتمة إيضاحات حول القو

    م٢٠٢٣  �� د�سم ٣١ ��  المن��ية المالية   للسنة
ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ــ ـــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــ ـــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـــ ـ ــ ــ ــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـ ــ ـــــ ــ  ـــــــــــــ   ــــــــــــــــــــ

ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ـــ ــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــ ـــــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ـــــــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــــ ـ ــ ـــ   ــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــ
--  ١٢١٢  --  

  

   مخاطر العملات 

للتغ��ات   ن�يجة  ما  مالية  أداة  قيمة  إضطراب  عن  الناجمة  العملات  مخاطر  إدراج  تمثل  عند  العملات  مخاطر  ت�شأ   , الأجن��  الصرف  أسعار   ��

الأ  بالعملة  التجار�ة المستقبلية والموجودات والمطلو�ات المع��ف ��ا �عملات تختلف عن عملة الم�شأة معظم �عاملات الم�شأة  جن�ية تتم  المعاملات 

    بالدولار الأمر��ي ، الذي تم تث�يت سعر صرفة مقابل الر�ال السعودي .

  

   م٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما ��     م٢٠٢٣د�سم��  ٣١كما ��    لدي البنوكالنقد  - ٤

   ر�ال سعودي     ر�ال سعودي     

    ١٤٨٬٩٢١    ٢٬١٩٦٬٠٧٥     ١٥٠٢٧٠٠٠١٠٨/  ٤٤١��� التجاري حـ / البنك الأ 

    ٩٬١٥٧٬١٦٩    ٦١٬٧٥٢     ٩٩٩١٢٦٣٣٤٤٠٠٠٦بنك البلاد حـ / 

    -    ١٬٩٣٨٬١٩١     ٥٠٤٥٠٧٨٤٩٩٩٤٠حـ /  الر�اضبنك 

    ٣٬٤٧٧٬٠٥٦    ٤٬٧٥٢٬٨٩٤     ٥٠٥٢٥٦١٨٦٩٩٤٠بنك الر�اض حـ / 
    ٩٬٦٣٤٬٥٩٦    ١٢٬٦٣٠٬٣٣٣     ١٠٨٠٩٥٣٢٢٧٦٠٠١٦البنك العر�ي حـ / 

    ٥٢٥٬٢٤١    ١٬٥٢٨٬٥٨١     ٠١٠٠٠٦٠٨٠٤٣٧٧٧٦حـ / مصرف الراج�� 

    -    ٤٬٢٣٩٬١٦١     ٢٦٥٢٥٥٢٤٠٠٠١البنك السعودي الأول حـ / 
    ٢٢٬٩٤٢٬٩٨٣    ٢٧٬٣٤٦٬٩٨٧   

  

   م٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما ��     م٢٠٢٣د�سم��  ٣١كما ��    أرصدة مدينة أخري  - ٥

   ر�ال سعودي     سعودي ر�ال     

   ٣٩٢٬٣٨٣    ٥٧٦٬٦٩٧     ذمم عامل�ن 
    ٣٧١٬١٨٤    ٢٬٧٢٥٬٨٥٥     مدينون متنوعون 

    -    ٩٥٧     موردين دفعات مقدمة

    -    ١٬٢٠١٬١٨٩     �يئة الز�اة والضر�بة وا��مارك " ض . ق . م " 
    ٧٦٣٬٥٦٧    ٤٬٥٠٤٬٦٩٨   

  

   م٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما ��     م٢٠٢٣د�سم��  ٣١كما ��    بالمستودع موجودات  - ٦

   ر�ال سعودي     ر�ال سعودي     

   ٣٥٬٠٤١    ٣١٬٧٤٧     اللاصق الأم��
    ١٣٬٤٩٦    ٣٠٬٠٤٤     وعات قرطاسية ومطب 

    ٤٨٬٥٣٧    ٦١٬٧٩١   
  

   م٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما ��     م٢٠٢٣د�سم��  ٣١كما ��    ودا�ع اس�ثمار�ة بالبنوك  - ٧

   ر�ال سعودي     سعودي ر�ال     

   ٢٬٧٨٣    ٢٬٧٨٣       ودا�ع اس�ثمار�ة
    ٢٬٧٨٣    ٢٬٧٨٣   

  . ا��ساب بالر�ال السعودي بالبنك الأ��� التجاري السعودي  -

الغرفة التجار�ة الصناعية بجازان

المملكة العر�ية السعودية ـ جازان

إيضاحات حول القوائم المالية

للسنة المالية المن��ية �� ٣١ د�سم�� ٢٠٢٣م

٨ - ممتل�ات وآلات معدات ، بالصا��

صا�� القيمة الدف��ية صا�� القيمة الدف��ية الاس��لا�ات الم��اكمةالاس��لا�ات الم��اكمةالرصيد �� التكفلھ  كما �� 

٣١ د�سم�� ٢٠٢٢م٣١ د�سم�� ٢٠٢٣م٣١ د�سم�� ٢٠٢٣م٠١ يناير  ٢٠٢٣م ٣١ د�سم�� ٢٠٢٣م٠١ يناير  ٢٠٢٣م 

٣٠٬٤١٦٬٠٠٨٢٬٤٩٢٬٥٣٠-٤٬٢٩١٬٤٣٥           -         -١٩٩٬٠٢٣-٣٤٬٧٠٧٬٤٤٣٤٬٠٩٢٬٤١٢                   -         ٦٬٥٨٤٬٩٤٢٢٨٬١٢٢٬٥٠١المبا�ي

٣١٠٬٤٣٢٣٦٬٦٨٣-١٬٢٤٣٬٦٥٥           -         -٣٨٬٤٦٠-١٬٥٥٤٬٠٨٧١٬٢٠٥٬١٩٥                   -         ١٬٢٤١٬٨٧٨٣١٢٬٢٠٩أثاث وتج���ات

٥٨٬٩١٧٢٩٦٬٠٤٨-٩٢٣٬٨١١           -         -٢٤٥٬١١٩-٩٨٢٬٧٢٨٦٧٨٬٦٩٢                   -         ٩٧٤٬٧٤٠٧٬٩٨٨أج�زة تكييف

٦٢١٬٤٩٦٣٢٩٬٣٨٧-١٬٢٣٧١٬٠٢٢٬٤٨٢-١٩٣٬٨٥٢-١٬٦٤٣٬٩٧٨٨٢٩٬٨٦٧-١٬١٥٩٬٢٥٤٤٨٧٬٤٧٣٢٬٧٤٩أج�زة كمبيوتر

٤٩٬٢٨٧٩١٬٥٠٩-٢٢٣٬٣٠٣           -         -٥٣٬٢٠٩-٢٧٢٬٥٩٠١٧٠٬٠٩٤                   -         ٢٦١٬٦٠٣١٠٬٩٨٧أج�زة ك�ر�ائية

١١٬٥٤٣١١٬٩٢٩-٣٬٨٧٧           -         -٣٨٦-١٥٬٤٢٠٣٬٤٩١                   -                          -         ١٥٬٤٢٠خزن حديدية

--٦٤٬٧٢٠٦٤٬٧١٩                   -                          -         ٦٤٬٧٢٠ديكورات ج�سية                    -           ١١-٦٤٬٧١٩

١٠٨٬٤١٠١٠١٬٧٣٨-٤٩٣٬٤٤٤           -         -٥٥٬١٥٧-٦٠١٬٨٥٤٤٣٨٬٢٨٧                   -         ٥٤٠٬٠٢٥٦١٬٨٢٩سماعات وأج�زة اتصال

٢٣٢٬٣٦١٤٤١٬٢٥٣-٦٣٬٠٠٠٧٤٩٬٠٩٨-٢٠٨٬٨٩٢-٩٨١٬٤٥٩٦٠٣٬٢٠٦-٦٣٬٠٠٠                 -         ١٬٠٤٤٬٤٥٩سيارات

١١-٧١٬٩٣٩           -                          -         -٧١٬٩٤٠٧١٬٩٣٩                   -                          -         ٧١٬٩٤٠لوحات اعلانية

-٦٠٬١٥٠                   -         ٦٠٬١٥٠                     -         مصاعد                        ٥٣٬٧٤٢-٦٬٤٠٨           -         -٦٬٤٠٨-                         

٣١٬٨٦٢٬١٩٨٣٬٨٠١٬٠٧٩-٦٤٬٢٣٧٩٬٠٩٤٬١٧١-١٬٠٠٠٬٥٠٦-٤٠٬٩٥٦٬٣٦٩٨٬١٥٧٬٩٠٢-١١٬٩٥٨٬٩٨١٢٩٬٠٦٣٬١٣٧٦٥٬٧٤٩

-١٬٥٤٧٬٢٢٩ممتل�ات خارج ا��دمة         -           ١٬٥٤٧٬٢٢٩١٬٥٤٦٬٩٨٨--                    -           ٢٤١٢٤١-١٬٥٤٦٬٩٨٨

٣١٬٨٦٢٬٤٣٩٣٬٨٠١٬٣٢٠-٦٤٬٢٣٧١٠٬٦٤١٬١٥٩-١٬٠٠٠٬٥٠٦-٤٢٬٥٠٣٬٥٩٨٩٬٧٠٤٬٨٩٠-١٣٬٥٠٦٬٢١٠٢٩٬٠٦٣٬١٣٧٦٥٬٧٤٩

--٢٧٬٦٤٥٬٦٨١٣٠٣٬٤٩٩٢٧٬٩٤٩٬١٨٠مشروعات تحت التنفيذ                 -                        -                    -           -                      -                      -                         

٣١٬٨٦٢٬٤٣٩٣٬٨٠١٬٣٢٠-٦٤٬٢٣٧١٠٬٦٤١٬١٥٩-١٬٠٠٠٬٥٠٦-٤٢٬٥٠٣٬٥٩٨٩٬٧٠٤٬٨٩٠-٤١٬١٥١٬٨٩١٢٩٬٣٦٦٬٦٣٦٢٨٬٠١٤٬٩٢٩

تنو�ة :

 -  لا يوجد أرا��� ضمن الممتل�ات والمعدات بالقوائم المالية والمبا�ي الظا�رة الممتل�ات والمعدات مقامة ع�� أرض مملوكة لوزارة التجارة والصناعة ول�ست للغرفة .

 -  �ناك ممتل�ات ومعدات مس�بعدة  من ا��دمة والبالغ ت�لف��ا ١٬٥٤٧٬٢٢٧ ر�ال ومجمع اس��لاك�ا ١٬٥٤٦٬٩٨٨ ر�ال و�� تخص الفروع ال�� تم اغلاق�ا بناء ع�� قرار مجلس الإدارة رقم ( ٢٥ ) بتار�خ ٦ / ١٠ / ٢٠٢٠م  .

اس��لاك الف��ة إس�بعادات إضافات البيان

- ١٣ -

إس�بعادات 



الميزانية العمومية لعام 2023

  بجازان الغرفة التجار�ة الصناعية 

  المملكة العر�ية السعودية ـ جازان

ائم المالية    ـ تتمة إيضاحات حول القو

    م٢٠٢٣  �� د�سم ٣١ ��  المن��ية المالية   للسنة
ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ــ ـــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــ ـــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـــ ـ ــ ــ ــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـ ــ ـــــ ــ  ـــــــــــــ   ــــــــــــــــــــ

ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــ ـــــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ـــــــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ   ــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــ
--  ١٠١٠  --  

  

مت  اصل  لاى  للاس��داد  يتم  أالقابلة   ، اقل  للاس��اد  القابل  المقدر  المبلغ  اذا �ان   . بالقيمة الدف��ية  ومقارن��ا  الصلة  ذات  الاصول  مجموعة  او   ) ثر 

  قائمة الر�ح وا��سارة . � القيمة مباشرة � �� تخفيض القيمة الدف��ية ا�� القيمة المقدرة القابلة للاس��اد ، و�تم اثبات خسائر الانخفاض 

  والمبالغ مستحقة الدفع الدائنون 

 
ً
 عن البضا�ع او ا��دمات ال�� يتم ا��صول عل��ا , سواء قدمت أم لم تقدم ��ا فوات�� من  يتم إثبات الال��امات لقاء المبالغ الواجب دفع�ا مستقبلا

  قبل الموردين .

 الادوات المالية  

��اية �ل ف��ة تقر�ر . تتم    �� يتم اثبات الذمم المدينة والذمم المدينة الاخرى �سعر المعاملة ، تتم جميع المبيعات ع�� اساس شرط الائتمان العادية .  

للمدين�ن   القيم الدف��ية  يتم    التجار��نمراجعة  المبالغ غ�� قابلة للاس��داد  اذا �ان �ناك اى دليل موضو�� ع�� ان  والمدين�ن الاخر�ن لتحديد ما 

ذلك ت�اليف المعاملة)    �� قائمة الر�ح أو ا��سارة . يتم اثبات المطلو�ات المالية مبدئيا �سعر المعاملة ( بما    ��اثبات خسارة انخفاض القيمة مباشرة  

ب  المطفاة  بالت�لفة  لاحقا  بفائدة  ا���سبة  المطلو�ات  تقاس   . العادية  الائتمان  شروط  اساس  ال��امات ع��  الدائنة ��  التجار�ة  الذمم  استخدام  . 

الاس�م المدرجة مبدئيا �سعر المعاملة و�تم قياس�ا لاحقا بالقيمة العادلة ، مع الاع��اف بالتغ��    ��طر�قة الفائدة الفعلية . يتم اثبات الاس�ثمارات  

ناقصا انخفاض القيمة ، حيث    ھفالسوق بالت�ل   �� الاس�م الغ�� مدرجة    �� قائمة الر�ح وا��سارة . و�تم اقياس الاس�ثمارات    �� القيمة العادلة    ��

  لايمكن قياس قيم��ا العادلة بصورة موثوقة . اذا �ان �ناك مؤشر ع�� انخفاض محتمل يتم تخفيض القيمة الدف��ية ا�� أفضل تقدير من جانب

  تار�خ التقار�ر المالية .   ��لاصل ما اذا �ان س�تم بيع�ا  الم�شأةالادارة للمبلغ الذى س�ستلمھ 

   ا��صصات 

أو ضم�� " ن�يجة لأحداث سابقة ومن   يإل��ام حا�� " قانو� الم�شأة يتم إثبات مخصصات ت�اليف إعادة ال�ي�لة والمطالبات القانونية عندما ي�ون لد 

 ل�سو�ة الإل��ام و�مكن تقدير المبلغ �ش�ل موثوق بھ . �شمل  ا��تمل ( مر�� حدوثة أك�� من عدمة )  
ً
أن ي�ون تحو�ل المنافع الاقتصادية مطلو�ا

    ��اء خدمة الموظف�ن . حيث لا يتم الإع��اف بمخصصات خسائر ال�شغيل المستقبيلة .إأح�ام إعادة ال�ي�لة عقو�ات إ��اء الإيجار ومدفوعات 

" الذي �عكس  تحدد قيمة ا��صصات بالقيمة ا��الية للتدفقات النقدية المستقبيلة المتوقعة مخصومة بمعدل خصم قبل الضرائب " إن وجدت  

�ددة للإل��ام . الز�ادة �� القيمة الدف��ية للمخصص الناتجة عن إستخدام
ُ
للقيمة الزمنية للنقود وا��اطر ا� ا��ار�ة  السوق  ا��صم    تقديرات 

  لإيجار القيمة ا��الية وال�� �عكس مرور الوقت يتم الإع��اف ��ا كمصروف فائدة .

 وقت إعداد القوائم المالية و�سو���ا لتعكس أفضل تقدير حا�� . الم�شأةوتقوم 
ً
  بمراجعة وفحص تلك ا��صصات سنو�ا

    منافع الموظف�ن  منافع الموظف�ن  

oo    منافع موظف�ن قص��ة الأجل  منافع موظف�ن قص��ة الأجل  

ا��دمة ذات العلاقة . و�تم الإع��اف بالمبلغ المتوقع دفعة �إل��ام عند تقديم  عند  الأجل كمصروف  ما ي�ون  يتم الإع��اف بمنافع الموظف�ن قص��ة 

  إل��ام نظامي أو ضم�� حا�� لدفع �ذا المبلغ كن�يجية قيام العامل بتقديم خدمة سابقة , و�مكن قياس الإل��ام بطر�قة �عتمد ��ا . الم�شأةلدي 

oo    منافع الموظف�ن ـ خطط المسا�مات ا��ددة  منافع الموظف�ن ـ خطط المسا�مات ا��ددة  

 لأساس الإستحقاق .  الم�شأةوتُحمل مسا�مات  مسا�م��ا،�� قيمة  الم�شأةيقتصر ال��ام  
ً
  بقائمة الدخل طبقا

oo   منافع الموظف�ن ـ خطط المنافع ا��دد منافع الموظف�ن ـ خطط المنافع ا��دد  

الإل��ام    الم�شأة تقدم   قياس  يتم   . العمالية  أنظمة   �� محدد  �و  كما  السعودية  العر�ية  بالمملكة  العمل  لنظام   
ً
وفقا للموظف�ن  محددة  منافع 

المست  الصادرة  النقدية  التدفقات  بخصم  ا��ددة  المنافع  لال��ام  ا��الية  القيمة  تحديد  و�تم   . �ططة 
ُ
ا� الإئتمان  وحدة  طر�قة  قبلية  بإستخدام 
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ائم المالية    ـ تتمة إيضاحات حول القو

    م٢٠٢٣  �� د�سم ٣١ ��  المن��ية المالية   للسنة
ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ــ ـــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــــــــــــــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـــ ـ ــ ــ ــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـ ــ ـــــ   ــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ

ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ـــ ــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــ ـــــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ـــــــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــــــــــــ ـ ــ ـــ   ــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــ
--  ١١١١  --  

  

شرو  تقاري  شروط  ل�ا  وت�ون   , المنافع  ��ا  ستدفع  ال��  بالعملة  الم��لة  ا��ودة  الشر�ات عالية  لسندات  العمولات  أسعار  بإستخدام  ط  المقدرة 

  الإل��امات ذات العلاقة . 

ج إثبات  يتم  أو   ( ا��سارة  أو  الر�ح  قائمة   ) الدخل  قائمة  ضمن  ف��ا  تحدث  ال��  الف��ة   �� الإكتوار�ة  وا��سائر  الم�اسب  جميع  إثبات  ميع  يتم 

  الم�اسب وا��سائر الإكتوار�ة ضمن الدخل الشامل الآخر . 

   الأصول المقيدة وغ�� المقيدة  

 
ً
معا والاستخدام  مرتبطة بالوقت  او قيود  أو قيود مرتبطة بالوقت  مرتبطة بالإستخدام  لقيود  الغرفة تخضع  أصول  من  الأصول المقيدة جزء   �عد 

 وقد ت�ون الأصول المقيدة 
ً
  . أو أصول ثابتة أو أصول غ�� ملموسةمالية  متداولة أو الاس�ثمارات واصول اصولا

غ��   الأصول  ت�ون  وقد  الغرفة  لإدارة  ال�املة  السيطرة  تحت  ف��  ثم  ومن  قيود  لاي  تخضع  ولا  الغرفة  أصول  من  جزء  المقيدة  غ��  الأصول  �عد 

  اصول غ�� ملموسة . متداولة أو اس�ثمارات واصول مالية أو أصول ثابتة أو   المقيدة اصولا

  تحقق الايراد  

 لطبيعة الايراد  اثبات إيرادات رسوم الاش���ات يتم 
ً
  .�ا إستحقاقبمجرد  الاخري الايرادات  كما يتم اثباتورسوم التصاديق عند تحصيل�ا وفقا

  المصروفات  

  يتم تص�يف جميع المصروفات كمصروفات عمومية و�دار�ة . 

  والمصروفات الأخرى الإيرادات  

  تتضمن الإيرادات الأخرى / المصروفات الأخرى 

o   ال�شغي��  إيرادات أخري لا تخص ال�شاط 

o   خصم مك�سب 

o   غيابات وجزاءات العامل�ن 

o أر�اح / ( خسائر ) إس�بعاد ممتل�ات وآلات ومعدات  

   إدارة مخاطر الأدوات المالية  

للضو   
ً
وفقا متا�ع��ا  ثم  تقيم�ا  ثم  ا��اطر  تحديد  من  بداية  تت�ون  متواصلھ  آليات  خلال  من  وتُدار  الم�شأة  أ�شطة  من  جزء  ا��اطر  ابط  �عت�� 

مو  �ل  ي�ون  حيث   " أر�اح   " فعالة  �شغيلية  نتائج  تحقيق  ع��  الم�شأة  لقدرة  بال�سبة  ضرور�ة  ا��اطر  إدارة  عملية  إن   . المعتمدة  ظف  والقيود 

  تٌمليھ علية وظيفتھ ومسئولياتھ .  بالم�شأة مسئول عن إدارة ا��اطر المتعلقة بما  

   مخاطر السوق 

ت مخاطر السوق �� مخاطر الإضطراب �� أداة مالية ما �س�ب التغ��ات �� الأسعار السائدة �� السوق مثل أسعار صرف العملات الأجن�ية ومعدلا 

�� التعرض  إدارة  إ��  السوق  مخاطر  إدارة  �عدف   , مالية  أدوات  من  تمتلكة  ما  قيمة  أو  الم�شأة  دخل  ع��  يؤثر  مما  الأس�م  وأسعار  اطر  الفوائد 

  السوق والسيطرة عل��ا ضمن ا��دود المقبولة مع �عظيم العوائد .  

   مخاطر أسعار العمولات 

للم�شأة وتدفقا�� بالسوق ع�� المركز الما��  السائدة  العمولات  أسعار  ,  تمثل مخاطر أسعار العمولات ا��اطر المتعلقة بآثار التقلبات ��  النقدية  ا 

  الم�شأة ل�س لد��ا قروض تمو�لية . 

  مخاطر أسعار السلع 

السلع   �عض  أسعار    �� بالتغ��ات  ترتبط  ال��  ا��اطر   �� السلع  أسعار  ت�اليف  مخاطر  ع��  فيھ  مرغوب  تأث�� غ��  الم�شأة من  ل�ا  تتعرض  وال�� 

  وتدفقا��ا النقدية . الم�شأة 
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    م٢٠٢٣  �� د�سم ٣١ ��  المن��ية المالية   للسنة
ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ــ ـــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــ ـــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـــ ـ ــ ــ ــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـ ــ ـــــ ــ  ـــــــــــــ   ــــــــــــــــــــ

ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــ ـــــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ـــــــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ   ــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــ
--  ٨٨  --  

  

   أسس القياس 

إل��امات المنافع ا��د  بإست�ناء  التار�خية بإستخدام أساس الإستحقاق ا��اس�� ,  الت�لفة  لمبدأ   
ً
طبقا المالية  القوائم  للموظف�ن  تم إعداد �ذه  دة 

  منصوص علية �� السياسات ا��اس�ية أدناه . وال�� يتم قياس�ا بإستخدام حسابات القيم ا��الية ( التقييم الإكتواري ) , بإست�ناء ما �و 

   أساس الإستمرار�ة 

ع�� الإستمرار�ة وتم إعداد القوائم المالية ع�� أساس الإستمرار�ة   الم�شأة عند إعداد القوائم المالية المرفقة , �عمل تقييم لقدرة  الم�شأة قامت إدارة 

عتد الإدارة ع�� جميع المعلومات المستقبلية المتاحة وال�� ت�ون ع�� الأقل , ولكن لا تقتصر ع�� الف��ة قص��ة الأجل من ��ا
ٌ
  ية التقر�ر . مع كما �

  العملة الوظيفية وعملة العرض  

  و�تم تقر�ب القيم إ�� أقرب قيمة ��يحة . العملة المستخدمة �� عرض القوائم المالية والمعمول ��ا �� الر�ال السعودي 

   إستخدام التقديرات والإف��اضات 

o والمعا السعودية  العر�ية  المم�لة   �� للتطبيق  المعتمد  والمتوسطة  الصغ��ة  للم�شآت  الدو��  للمعيار   
ً
وفقا المالية  القوائم  إعداد  ي��  يتطلب 

�عتمد�ا   ال��  لھ  المكملة  الأخرى  وا��اسب�نوالإصدارات  للمراجع�ن  السعودية  الإدارة    ال�يئة  والتقديرات  من  ال�����  ا��كم  بإستخدام 

تلك التقديرات والإف��ا و�عد  والمصروفات  والإيرادات  والإل��امات  للأصول  المعروضة  والقيم  السياسات  تطبيق  ضات والإف��اضات ال�� تؤثر ع�� 

 المتعلقة ��ا �� ضوء ا����ة السابقة وعوامل أخري متنوعة . �ذا وقد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقديرات .

o  إعادة مراجعة التقديرات والإف��اضات المتعلقة ��ا بصفة دور�ة .يتم 

o  الم الف��ة  �ذه  ع��  يئ��  التغ��ات  �ان  إذا  ف��ا  التقديرات  �غي��  يتم  ال��  الف��ة   �� ا��اس�ية  التقديرات   �� بالتغ��ات  الإع��اف  المن��ية  يتم  الية 

 فقط , أو �� ف��ة التغ��ات والف��ات المستقبلية إذا �ان التغي�� يؤثر ع�� �ل��ما . 

   قياس القيم العادلة 

الم  الموجودات  قيم  تحديد  عادة  , و�تم  المالية  القوائم  تار�خ   �� القيمة السوقية  المالية ع�� أساس  العادلة للأدوات  القيمة  تحديد  الية بأسعار  يتم 

  ا��الية ال�� يُمكن أن �سوى ��ا تلك المطلو�ات .الشراء والت�لفة ا��الية لتلك الموجودات , ب�نما يتم تحديد قيمة المطلو�ات المالية بالأسعار 

لزمة  
ُ
أو مُعاملة حديثة لأصل  و�� حال عدم وجود سوق �شطة لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية فإن الأسعار ال�� تتضم��ا إتفاقيات البيع الم

 ع�� تحقيق القيمة العادلة , إلا إذا �انت �
ً
ذه الأسعار قد لا  مُطابق �� مٌعاملة بإرادة حرة ب�ن طرف�ن لد��م المعرفة والرغبة �� التعاقد ي�ون دليلا

 للقيمة العادلة إذا �ان �ناك �غ�� مُ�م �� الظروف الاقتصادية أو ف��ة م�مة من الزمن ب�ن تار�خ إتمام إتفاقية  
ً
 جديدا

ً
لزمھ أو  ت�ون تقديرا

ٌ
البيع الم

إذا �انت سوق الأصل ل�ست �شطة ولم تكن أي إتفاقيات بيع ملزمة أو معاملات حديثة لأصل مطابق أي مماثل �� حد    المعاملة و��ن تار�خ القياس .

تقدير سعر المعاملة �� تار�خ الق  ��دف  أخري  تقييم  القيمة العادلة بإستخدام طر�قة  الم�شأة تقدر  العادلة , فإن  للقيمة   
ً
تقديرا ياس محايد  ذا��ا 

 لإعتبارات العمل التجاري العادي .  
ً
  وفقا

  ( تتمة ) م��ص لأ�م السياسات ا��اس�ية .٣

 
ُ
الم المالية  الف��ات  ��ميع  وفرع�ا  للمؤسسة  المالية  القوائم  إعداد  عند  ثابتة  بصورة  أدناه  المو��ة  ا��اس�ية  السياسات  تطبيق  تم  بو�ھ  لقد 

  والمعروضة .

  ��العرف ا��اس  

تم   قد  السعودي  بالر�ال  الظا�رة  المالية  القوائم  ومبدأ  إن  ا��اس��  الاستحقاق  أساس  باستخدام  التار�خية  الت�لفة  لمبدأ  وفقا  إعداد�ا 

  الإستمرار�ة. 

  التقديرات ا��اس�ية  

الم  قيمة  تؤثر ع��  ال�� قد  التقديرات و الاف��اضات  عل��ا يتطلب استخدام  المتعارف  للمبادئ ا��اس�ية  المالية وفقا  وجودات و  إن إعداد القوائم 

روفات الم��لة  المطلو�ات المقيدة و ع�� الإفصاح عن الموجودات و المطلو�ات ا��تملة �� تار�خ إعداد القوائم المالية و ع�� مبالغ الإيرادات و المص

  بجازان الغرفة التجار�ة الصناعية 

  المملكة العر�ية السعودية ـ جازان

ائم المالية    ـ تتمة إيضاحات حول القو

    م٢٠٢٣  �� د�سم ٣١ ��  المن��ية المالية   للسنة
ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ــ ـــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــ ـــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـــ ـ ــ ــ ــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـ ــ ـــــ   ــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ

ــ ــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ـــ ــــــ ـ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ ــــ ـــــ ـ ــ ــــــــــــــــ ـ ــ ــــ ـ ــ ـــــــــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ــــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــــــ ـ ــ ـــ   ــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــ
--  ٩٩  --  

  

إصدار   تار�خ   �� الإدارة  لدى  الأحداث  و  المعلومات  من  توفر  ما  أفضل  ع��  مب�ية  التقديرات  أن  من  بالرغم  و  المالية.  القوائم  ف��ة  القوائم خلال 

  . المالية، إلا أن النتائج الفعلية ال��ائية قد تختلف عن �ذه التقديرات

 نقد و ما �� حكمھ  

لد الاستخدام  المقيدة  غ��  ا��ار�ة  ا��سابات   �� النقد  أرصدة  من  حكمھ   �� وما  النقد  بند  يتألف   ، النقدية  التدفقات  قائمة  إعداد  ى  لأ�داف 

  الصندوق .  ��البنوك والنقد 

   المدينون والذم المدينة 

 مخصص الديون المش�وك �� تحصيل�ا ان وجد و�تم عمل مخصص يون مش�وك �� تحصيل�ا  يظ�ر رصيد المدينون والذمم المدينة  
ً
عندما  ناقصا

�ناك دليل موضو�� ع�� عدم تمكن لم�شأة من تحصيل   �� قائمة الأ�شطة وعندما  ي�ون  المبالغ المستحقة و�تم قيد �ذا ا��صص  ت�ون  جميع 

  الذمم غ�� قابلة للتحصيل يتم شط��ا مقابل ا��صص .

 ا��زون  

  
ً
ناقصا المقدر  البيع  سعر  أو  الت�لفة  أساس  ع��  ا��زون  الت�لفة  يقاس  تحديد  يتم   , أقل  أ��ما   , والبيع  الإستكمال  طر�قة  ت�اليف  بإستخدام 

  إنخفاض القيمة , �� حالة إنخفاض قيمة ا��زون يتم المتوسط المر�� , يتم تقييم ا��زون لتحديد 
ً
تخفيض القيمة الدف��ية إ�� سعر البيع ناقصا

  . �ا و�يع�ا , يتم إثبات خسارة الإنخفاض �� القيمة مباشرة �� قائمة الدخل  الت�اليف لاستكمال 

 الإس�ثمارات والأصول المالية  

  . القوائم المالية اس�ثمار�ة لدي البنوك وتقييم بالقيمة العادلة بتار�خ الاس�ثمارات والأصول المالية �� ودا�ع �� صناديق تتمثل 

  المعدات و الالات الممتل�ات و  

 الإنخفاض �� القيمة، إن وجد. و �� حال  
ً
ناقصا تحقق أر�اح أو خسائر من بيع  تظ�ر الممتل�ات والمعدات بال�لفة �عد ت��يل الإس��لا�ات الم��اكمة 

  أحد الأصول، يتم إدراج�ا �� قائمة الدخل سنة حدو��ا . إن �سبة الاس��لاك المقدرة للبنود الرئ�سية للموجودات �� �التا��:

    �سبة الاس��لاك     البيان   �سبة الاس��لاك    البيان

    %  ٢٫٥    خزن حديدية   % ٣    المبا�ي  

    % ١٠    دي�ورات ج�سية    % ١٠      أثاث وتج���ات

    % ١٠    سماعات وأج�زة اتصال     % ٢٥    أج�زة تكييف 

    % ٢٠    سيارات    % ١٥    أج�زة كمبيوتر 

    %  ١٢٫٥    لوحات اعلانية    % ٢٠    أج�زة ك�ر�ائية 

معدل الاس��لاك او العمر الانتا�� او القيمة المتبقية لاصل ما يتم �عديل انخفاض الاصل مستقبلا    ��اذا �ان �ناك مؤشر ع�� حدوث �غ�� كب��  

قائمة الر�ح وا��سارة والمدرجة    � متحصلات البيع والقيمة الدف��ية للبند المباع �  ��ليعكس التوقعات ا��ديدة ,عند البيع يتم اثبات الفرق ب�ن صا

ال�شغيل    �� مصروفات  او  الاخرى  ,  الايرادات  من  الأخرى  �ان  إذا  فقط  وذلك  الأصل  قيمة  ع��  الإقتناء  ع��  اللاحقة  النفقات  رسملة  يتم  ب�نما 

  لما تُحدثة الإضافة من إطالة العُمر الإنتا�� للأصل نفسة .المتوقع أن ي�شأء ع��ا تدفق منفعة إقتصادية مستقبلية للم�شأة  

بالمشار�ع و�تم رسمل��ا �� بند الممتل�ات والالات والمعدات عند    –مباشرة وغ�� مباشرة    –ضمن اعمال رأسمالية تحت التنفيذ الت�اليف المتعلقة  تت 

  الان��اء م��ا وتصبح جا�زة الاستخدام .

  قيمة الاصول  �� ال�بوط  

المؤسسات الزميلة لتحديد ما اذا   ��تار�خ �ل تقر�ر تتم مراجعة الممتل�ات والمعدات والاس�ثمارات العقار�ة والاصول غ�� الملموسة والاس�ثمارات    ��

القيمة   تقدير  يتم  محتمل  انخفاض  ع��  مؤشر  �ناك  �ان  �ان  اذا   . القيمة  انخفاض  ��سارة  الموجودات  تلك  �عرض  ع��  مؤشر  اى  �ناك  �ان 







ويستمـر التحـول
لمستقبل واعــد 
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